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1. Đvod 
 

     Minim§ln² preventivn² program (MPP) je vypracov§n na obdob² ġkoln²ho roku 2017/2018 tak, aby 

se jeho jednotliv® ļ§sti vz§jemnŊ doplŔovaly. Navazuje na MPP 2016/2017 a zahrnuje v sobŊ 

vĨchovnŊ-vzdŊl§vac² pŢsoben² ve ġkole i mimo ni. Definuje hlavn² smŊry pŢsoben², prostŚedky k 

dosaģen² c²lŢ a ¼koly pedagogickĨch pracovn²kŢ. Jeho c²lem je koordinovat pŢsoben² okol² ġkoly a 

ġkoly samotn® v oblasti prevence soci§lnŊ patologickĨch neģ§douc²ch jevŢ. Program je urļen pro 

ģ§ky 1. ï 9. roļn²ku z§kladn² ġkoly. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Z§kladn² ¼daje o ġkole 

 

 

N§zev a adresa ġkoly Z§kladn² ġkola Kamenick§ 1145, DŊļ²n 2 

ředitel ġkoly Mgr. Jaroslav Sk§la 

Telefon 775 859 790, 412 526 498 

E-mail skala@zskamenicka.cz, info@zskamenicka.cz 

 

 

 

Ġkoln² metodik prim§rn² 

prevence 

Mgr. Veronika Beneġov§ 

Telefon 777 719 065 

E-mail benesova@zskamenicka.cz 

 

 

 

VĨchovnĨ poradce Mgr. Ġ§rka Kilianov§ 

Telefon 776 884 193 

E-mail kilianova@zskamenicka.cz 

 

 

 

Koordin§tor inkluze pro 

1.stupeŔ 

Mgr. Jana Vlļkov§ - Lollokov§ 

Telefon 775 850 992 

E-mail lollokova@ zskamenicka.cz 
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Koordin§tor inkluze pro 2. 

stupeŔ 

PhDr. Ġ§rka Havelkov§ 

Telefon 737 066 946 

E-mail havelkovas@zskamenicka.cz 

 

 

 

 

Ġkoln² psycholog Mgr. Ingrid Ġtroblov§ 

Telefon 602 646 137 

E-mail stroblova@zskamenicka.cz 

 

 

 

 

 

Poļet tŚ²d Poļet ģ§kŢ 

Poļet pedagogickĨch 

pracovn²kŢ + asistentŢ (8) 

ZĠ ï I. stupeŔ 14 341 14 

ZĠ - II. stupeŔ 10 243 32 

Celkem 24 584 + 6 (cizina) 46 
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3. Zmapov§n² situace ve ġkole pro stanoven² c²lŢ MPP 
 

Charakteristika ġkoly 

 

     Naġe ġkola je ġkolou uprostŚed mŊstsk® z§stavby a vŊtġina ģ§kŢ poch§z² z nedalek®ho s²dliġtŊ. 

Dalġ² specifikum spoļ²v§ v pŚ²tomnosti ģ§kŢ z okoln²ch sp§dovĨch vesnic, kteŚ² se do kolektivu ġkoly 

zapojuj² vŊtġinou v 6. roļn²ku. Ġkola je um²stŊna v historick® budovŊ a v pŚ²stavbŊ, kter§ je s hlavn² 

budovou propojen§. 

      Z materi§lnŊ  - technick®ho hlediska je ġkola vybaven§ nadstandardnŊ, disponuje modern² i 

odbornĨmi uļebnami (jazykov®, pŚ²rodovŊdn®, odborn® uļebny chemie, fyziky, vĨtvarn® vĨchovy, 

hudebn² vĨchovy) a kvalitn² IT technikou, kter§ je k dispozici vġem ģ§kŢm v dostateļn®m mnoģstv². 

Vybaven² ġkoly umoģŔuje realizovat preventivn² a volnoļasov® aktivity, k vnitŚn²m aktivit§m ģ§ci 

vyuģ²vaj² nŊkolik oddŊlen² ġkoln² druģiny, ġkoln² klub, keramickou d²lnu. Pro realizaci vnŊjġ²ch 

aktivit je k v²ce¼ļelov® hŚiġtŊ s umŊlĨm povrchem,  dŊtsk® hŚiġtŊ s hrac²mi prvky a horolezeckou 

stŊnou. Na chodb§ch byly vytvoŚeny hrac² koutky, kde ģ§ci tr§v² volnĨ ļas mezi vyuļov§n²m. 

      Kapacita ġkoly je 600 ģ§kŢ, kapacita ġkoln² druģiny je 185 ģ§kŢ a kapacita ġkoln² j²delny je 500 

stravovanĨch. Ġkola nad§le poŚ§d§ kurzy pro dokonļen² z§kladn²ho vzdŊl§n². K dispozici jsou tak® 

asistentky pedagoga t®mŊŚ v kaģd®m roļn²ku. Na ġkole pŢsob² tak® 8 ġkoln²ch asistentŢ a pro prvn² i 

druhĨ stupeŔ koordin§torky inkluze.  

      Jsme ġkolou ¼plnou, tzn. s 1.-9. roļn²kem. Vyuļujeme podle vzdŊl§vac²ho programu ĂCesta ke 

vzdŊl§n² ï Z§kladn² ġkola DŊļ²n II, Kamenick§ 1145ñ. Minim§ln² preventivn² program je realizov§n 

ve vĨuce od 1. do 9. roļn²ku a je souļ§st² R§mcov®ho vzdŊl§vac²ho programu. 

      Aktivity, spoleļn® akce, rizikov® chov§n², jedn§n² se z§konnĨmi z§stupci podrobnŊ mapuj² a 

eviduj² tŚ²dn² uļitel® a uļitel® ve svĨch pŚedmŊtech. 

       VĨuka prob²h§ ve dvou paraleln²ch tŚ²d§ch v 1.,8. a 9.roļn²ku, ve zbylĨch roļn²c²ch ve tŚech 

paraleln²ch tŚ²d§ch. Celkem ġkola vzdŊl§v§ 584 ģ§kŢ, prŢmŊrn§ naplnŊnost tŚ²d je 24,3 ģ§kŢ. Funguje 

zde ġkolsk§ ģ§kovsk§ rada, kter§ umoģŔuje i ģ§kŢm samotnĨm pod²let se na spr§vŊ ġkoly (2 z§stupci 

z kaģd® tŚ²dy, vyjma prvn²ho roļn²ku). 

      ProstŚed² ġkoly, jej² veden², pedagogickĨ sbor i z§zem² jsou v dŢsledku hlavn²mi krit®rii trval®ho 

n§rŢstu poļtu ģ§kŢ. 

 

 

 

 

 



Rizikov§ m²sta pro vĨskyt neģ§douc²ho chov§n², kter® jsou pod trvalĨm pedagogickĨm 

dozorem 

- ġkoln² hŚiġtŊ ï v odpoledn²ch a veļern²ch hodin§ch, o v²kendu 

- ġatny a WC v suter®nu ġkoly 

- prostory pŚed ġkoln² druģinou 

 

 

VnitŚn² informaļn² zdroje 

- odborn§ a metodick§ literatura (ġkoln² uļitelsk§ knihovna) 

- odborn® ļasopisy (Prevence, Z§vislosti a my) 

- videot®ka 

- webov® str§nky ġkoly 

- schr§nka dŢvŊry 

- ġkoln² ļasopis ĂKam²nekñ 

- rozhlas 

- n§stŊnky 

 

 

VnŊjġ² informaļn² zdroje 

MetodickĨ pokyn MĠMT k prevenci soci§lnŊ patologickĨch jevŢ u dŊt² a ml§deģe 

Pedagogicko ï psychologick§ poradna Đsteck®ho kraje se s²dlem v DŊļ²nŊ 

Webov® str§nky MĠMT ï www.odrogach.cz, www.seznamsebezpecne.cz,  www.drogy-info.cz, 

www.podaneruce.cz, www.dokurte.cz, www.alkoholik.cz, www.prevence-info.cz, 

www.drogovaporadna.cz, www.bezpecnyinternet.cz 

MŊstkĨ ¼Śad DŊļ²n ï Org§n soci§lnŊ-pr§vn² ochrany dŊt² 

Metodick§ pomoc Speci§ln²ho pedagogick®ho centra  ï PaedDr. Ladislava Lauġmanov§ 

CHKO Labsk® p²skovce 

Policie ĻR 

MŊstsk§ policie DŊļ²n 

Projekt Globe 

Neziskov® organizace - ĻlovŊk v t²sni 

MŊstsk§ knihovna DŊļ²n 

Krizov§ poradna v DŊļ²nŊ 

http://www.odrogach.cz/
http://www.seznamsebezpecne.cz/
http://www.drogy-info.cz/
http://www.podaneruce.cz/
http://www.dokurte.cz/
http://www.alkoholik.cz/
http://www.prevence-info.cz/
http://www.drogovaporadna.cz/
http://www.bezpecnyinternet.cz/


Sdruģen² Linka bezpeļ² 

Amnesty International ĻR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. C²le MPP 
 
a/ ģ§ci 

- prohloubit povŊdom² ģ§kŢ o rizikov®m chov§n² a jeho moģnĨch n§sledc²ch - Prevence uģ²v§n² 

n§vykovĨch l§tek 

- zvĨġit osvŊtu v oblasti ochrany osob, chov§n² v nebezpeļnĨch a mimoŚ§dnĨch situac²ch (Policie 

ĻR, MŊstsk§ policie DŊļ²n) 

- formovat odm²tavĨ postoj k rizikov®mu chov§n² a tvoŚit zdrav® spoleļensk® vztahy - n§cvik 

komunikaļn²ch dovednost² a jejich rozvoj (v r§mci obļansk® a rodinn® vĨchovy, ļesk®ho jazyka, 

na 1. stupni) 

- zkvalitnit komunikaci a spolupr§ci mezi dŊtmi navz§jem, mezi dŊtmi a dospŊlĨmi - n§cvik 

soci§ln²ch dovednost² v r§mci rodinn® a obļansk® vĨchovy, n§cvik konfliktn²ch situac² 

s n§leģitĨm koment§Śem a nab²zenĨmi moģnostmi Śeġen², spolupr§ce na projektu ĂMalĨ, velkĨ 

kamar§dñ 

- zajistit vhodn® z§jmov® ļinnosti 

- umoģnit anonymnŊ  ļi otevŚenŊ se svŊŚit s dŢvŊrnĨmi informacemi nŊkomu z pedagogick®ho 

sboru, ġkoln² psycholoģce, schr§nce dŢvŊry   

- pracovat se ġkoln² ģ§kovskou radou 

- podporovat zdravĨ ģivotn² styl 

- tolerovat rŢzn® rasy, bojovat proti xenofobii 

- zlepġit osvŊtu v oblasti sexu§ln² vĨchovy ï dosp²v§n² a jeho promŊny, partnersk® vztahy 

 

b/ pedagogov® 

- zapojit co nejv²ce uļitelŢ do vzdŊl§n² v oblasti prevence 

- zlepġit spolupr§ci mezi rodinou a ġkolou 

- zabezpeļit spolupr§ci s tĨmem prevence 

- preventivnŊ vĨchovn® vzdŊl§vac² pŢsoben² uļinit neoddŊlitelnou souļ§st² vĨuky a ģivota ġkoly 

 

c/ rodiļe   

- zlepġit komunikaci mezi rodinou a ġkolou - konzultovat vĨchovn®ho poradce,  preventivn²ho 

metodika, ġkoln² psycholoģku 

W doch§zet na pravideln® tŚ²dn² schŢzky 

 

d/ kr§tkodob® 

- Zmapov§n² soci§ln²ho klimatu ve tŚ²d§ch a podle vĨsledkŢ d§le s tŚ²dou pracovat 



- Navozov§n² pŚ²zniv®ho klimatu ve tŚ²dŊ 

- Vļasn® diagnostikov§n² rizikov®ho chov§n² 

- Ochrana pŚ²padn® obŊti negativn²ho chov§n² nŊkterĨch jedincŢ 

- Minimalizace z§ġkol§ctv², ġikany, vandalismu a dalġ²ch negativn²ch jevŢ 

- Vļasn® odhalov§n² specifickĨch poruch uļen² a jinĨch postiģen² 

- Pod§v§n² aktu§ln²ch informac² o situaci ve ġkole pedagog. sboru 

- Dostateļn§ nab²dka volnoļasovĨch aktivit 

 

e/ stŚednŊdob® 

- Optimalizace vztahŢ mezi vġemi z¼ļastnŊnĨmi (pedagog, ģ§k, z§konnĨ z§stupce) 

- Veden² ke schopnosti dŊlat samostatn§ a spr§vn§ rozhodnut² a Śeġit probl®my 

- PreventivnŊ pŚedch§zet vzniku rizikov®ho chov§n², v pŚ²padŊ vzniku probl®mu co nejrychleji 

zas§hnout a Śeġit jiģ vznikl® probl®my 

- Postupn® sniģov§n² agresivn²ho a vulg§rn²ho chov§n² 

- Dalġ² vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ 

- Rozġ²Śen² nab²dky metodickĨch materi§lŢ 

 

f/ dlouhodob® 

- VĨchova ke zdrav®mu ģivotn²mu stylu 

- Budov§n² dobr®ho vnitŚn²ho klimatu ġkoly 

- Rozvoj a podpora soci§ln²ch kompetenc² 

- Budov§n² bezpeļn®ho prostoru 

- Zvyġov§n² angaģovanosti rodiļŢ ve vztahu k dŊtem i ġkole 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Struktura a zamŊŚen² MPP 

 

C²l: Rozv²jet schopnosti kaģd®ho ģ§ka tak, aby ¼cta ke zdrav² a 

schopnost chovat se odpovŊdnŊ ke zdrav² sv®mu i druhĨch, patŚily 

mezi jeho celoģivotn² priority 

ZpŢsob dosaģen² c²le: Projekt Ġkola podporuj²c² zdrav² ï Zdrav§ ġkola (projekt, kterĨ m§ 

za ¼kol aplikovat strategii podpory zdrav² na podm²nky ġkoly a 

pŚispŊt k jej² ¼ļasti na vlastn² promŊnŊ a rozvoji 

Projekt Ovoce do ġkol  

Projekt Ml®ko do ġkol   

N§vaznost na 

dlouhodob® c²le: 

Podpora zdrav®ho ģivotn²ho stylu 

 

 

 

 

C²l: V®st ģ§ky k porozumŊn², toleranci, ¼ctŊ k ostatn²m i k sobŊ 

ZpŢsob dosaģen² c²le: Projekt Inkluze do ġkol ï v r§mci inkluze vzdŊl§vat ģ§ky bez ohledu 

na jejich individu§ln² rozd²ly, aby mohli bĨt vzdŊl§v§ni se svĨmi 

vrstevn²ky v bŊģnĨch tŚ²d§ch, ve ġkol§ch co nejbl²ģe sv®mu bydliġti, 

pŚi souļasn®m respektov§n² jejich z§jmŢ, potŚeb, schopnost² ļi 

nad§n². 

N§vaznost na 

dlouhodob® c²le: 

Podpora tolerance k odliġnosti mezi ģ§ky, rozvoj kooperace mezi 

nimi 

 

 

 

 

C²l: VŊnovat individu§ln² p®ļi ģ§kŢm se soci§ln²mi riziky a aktu§ln²mi 

probl®my 

ZpŢsob dosaģen² c²le: Preventivn² programy pro tŚ²dy, konzultace s tŚ²dn²mi uļiteli 

N§vaznost na 

dlouhodob® c²le: 

Formov§n² osobnostn²ch rysŢ mlad®ho ļlovŊka, upevŔov§n² 

z§kladn²ch pravidel a norem spoleļensk®ho chov§n² 

 



 

 

C²l: Prohlubovat spolupr§ci s rodiļi v r§mci jak ġkoln²ch, tak 

mimoġkoln²ch aktivit§ch 

ZpŢsob dosaģen² c²le: - V r§mci tŚ²dn²ch schŢzek (3x roļnŊ + konzultaļn² tĨden) rodiļe 

dostateļnŊ informovat o aktivit§ch v r§mci MPP, o nab²dce 

volnoļasovĨch aktivit, upozorŔovat na rizika a neģ§douc² soci§lnŊ 

patologick® jevy, v pŚ²padŊ aktu§ln² potŚeby ihned pozvat rodiļe 

k osobn²mu rozhovoru, informovat rodiļe o obsahu vnitŚn²ho 

ġkoln²ho Ś§du a poģadavc²ch ġkoly na ģ§ky a o pŚ²padnĨch sankc²ch, 

poģ§dat je o spolupr§ci pŚi Śeġen² probl®mŢ, informovat o 

konzultaļn²ch hodin§ch VP (1x tĨdnŊ) a pravidelnĨch n§vġtŊv§ch 

speci§ln²ho pedagoga (1x mŊs²ļnŊ) 

- V§noļn² jarmark (aktivn² ¼ļast rodiļŢ na pŚ²pravŊ vĨrobkŢ) 

- Projekt ĂzpŊvn§ ġkolañ (koncert ġkoln²ho sboru a s·listŢ) 

N§vaznost na 

dlouhodob® c²le: 

Prohlubov§n² spolupr§ce s rodiļi 

 

 

C²l: Zlepġovat soci§ln² klima ġkoly ï zkvalitŔovat vztahy ģ§kŢ v tŚ²dn²m 

kolektivu 

ZpŢsob dosaģen² c²le: Diagnostika tŚ²dn²ch kolektivŢ, preventivn² programy pro jednotliv® 

tŚ²dy, konzultace s tŚ²dn²mi uļiteli., 1x za pololet² se ġkoln² 

psycholog preventivnŊ setk§ se tŚ²dou, z²sk§ informace o vztaz²ch a 

atmosf®Śe. Tato setk§n² slouģ² tak® jako z§klad pro pŚ²padnou 

intervenci v pŚ²padŊ probl®mŢ 

2. stupeŔ - tŚ²dnick® hodiny ï ģ§ci si osvoj² techniky pro pl§nov§n² 

spoleļnĨch akc², Śeġen² konfliktŢ v r§mci kolektivu, Śeġen² 

probl®mŢ, kter® se jich tĨkaj².  

N§vaznost na 

dlouhodob® c²le: 

Formov§n² osobnostn²ch rysŢ; tolerance lidskĨch ras, boj proti 

xenofobii, upevŔov§n² z§kladn²ch pravidel a norem spoleļensk®ho 

chov§n² 



 

 

 

 

C²l: Zkvalitnit komunikaci a spolupr§ci mezi dŊtmi navz§jem 

ZpŢsob dosaģen² c²le: Douļov§n² spoluģ§kŢ jejich vrstevn²ky 

N§vaznost na 

dlouhodob® c²le: 

Formov§n² osobnostn²ch rysŢ, navozov§n² pŚ²zniv®ho klimatu ve 

tŚ²dŊ 

 

 

 

C²l: Vyuģ²vat aktivn² soci§ln² uļen² 

ZpŢsob dosaģen² c²le: ZaŚazen² interaktivn²ch prvkŢ do vĨuky (skupinov§ pr§ce, pr§ce ve 

dvojic²ch, pr§ce s modelovĨmi situacemi) 

N§vaznost na 

dlouhodob® c²le: 

Formov§n² osobnostn²ch rysŢ, upevŔov§n² z§kladn²ch pravidel a 

norem spoleļensk®ho chov§n² 

 

 

 

C²l: PrŢbŊģnŊ vĨchovnŊ pŢsobit na mor§lku ģ§kŢ (v r§mci vġech 

vyuļovac²ch pŚedmŊtŢ) 

ZpŢsob dosaģen² c²le: ZamŊŚen² se na problematiku v r§mci vġech vyuļovac²ch pŚedmŊtŢ 

(obzvl§ġtŊ v hodin§ch rodinn® a obļansk® vĨchovy) 

N§vaznost na 

dlouhodob® c²le: 

Formov§n² osobnostn²ch rysŢ, upevŔov§n² z§kladn²ch pravidel a 

norem spoleļensk®ho chov§n² 

 

 

C²l: Rozv²jet u ģ§kŢ povŊdom² o problematice ģivotn²ho prostŚed² 

ZpŢsob dosaģen² c²le: Projekt Globe ï projekt integrovanĨ do pŚedmŊtu VĨzkumy 

v pŚ²rodn²ch vŊd§ch podporuj²c² u dŊt² z§jem o pŚ²rodn² vŊdy a 

rozvoj jejich badatelskĨch dovednost² a tr®nink vŊdeckĨch postupŢ 



pr§ce. 

Projekt Recyklohran² - motivov§n² ģ§kŢ k aktivn² ¼ļasti na tŚ²dŊn² 

odpadu za pomoci Ăseparaļn²ho komandañ (ģ§ci z vyġġ²ch roļn²kŢ 

vzdŊl§vaj² ģ§ky 1. stupnŊ v dan® oblasti) 

N§vaznost na 

dlouhodob® c²le: 

VĨbŊr vhodnĨch aktivit pro volnĨ ļas 

 

 

 

C²l: ZvĨġen² informovanosti o probl®mu n§vykovĨch l§tek a ostatn²ch 

z§vislost² (drogy, alkohol, internet, gambling, nikotin) 

ZpŢsob dosaģen² c²le: Beseda BezpeļnĨ internet za ¼ļasti Policie ĻR 

N§vaznost na 

dlouhodob® c²le: 

Prevence uģ²v§n² n§vykovĨch l§tek, podpora zdrav®ho ģivotn²ho 

stylu 

 

 

C²l: ZvĨġen² informovanosti o jinĨch projevech rizikov®ho chov§n² 

(ġikana, kyberġikana, sexu§ln² zneuģ²v§n², xenofobie a rasismus) 

ZpŢsob dosaģen² c²le: 5. roļn²k ï beseda na t®ma sexu§ln² vĨchova za ¼ļasti ġkoln² 

psycholoģky 

9. roļn²k ï beseda na t®ma HIV a jin® pohlavnŊ pŚenosn® choroby 

pod veden²m ġkoln² psycholoģky 

N§vaznost na 

dlouhodob® c²le: 

Tolerance lidskĨch ras, boj proti xenofobii, upevŔov§n² z§kladn²ch 

pravidel a norem spoleļensk®ho chov§n², podpora rozvoje 

osobnosti mlad®ho ļlovŊka, osvŊta v oblasti sexu§ln² vĨchovy 

 

 

 

 

C²l:  Rozvoj soci§ln²ch dovednost² a efektivn² komunikace ve skupinŊ, 

pos²len² spolupr§ce ve skupinŊ, pos²len² sebejistoty 



ZpŢsob dosaģen² c²le: Besedy na t®mata zabĨvaj²c² se postaven²m ģ§ka v kolektivu, 

pŚ§telstv² apod. 

N§vaznost na 

dlouhodob® c²le: 

UpevŔov§n² z§kladn²ch pravidel a norem spoleļensk®ho chov§n², 

podpora rozvoje osobnosti mlad®ho ļlovŊka 

 

 

 

 

 

 

 

C²l: Prevence proti ġikanŊ, zlepġen² komunikace mezi ģ§ky rŢznĨch 

vŊkovĨch skupin 

ZpŢsob dosaģen² c²le: Projekt MalĨ velkĨ kamar§d ï celoroļn² projekt, jehoģ souļ§st² je 

tĨdenn² spoleļnĨ pobyt ve ġkole v pŚ²rodŊ a rŢzn® ġkoln² aktivity 

N§vaznost na 

dlouhodob® c²le: 

Formov§n² osobnostn²ch rysŢ mlad®ho ļlovŊka, podpora zdrav®ho 

ģivotn²ho stylu, upevŔov§n² z§kladn²ch pravidel a norem 

spoleļensk®ho chov§n², ochrana osob, chov§n² v nebezpeļnĨch a 

mimoŚ§dnĨch situac²ch 

 

 

C²l: Rozvoj v oblasti zdrav®ho ģivotn²ho stylu dŊt² 

ZpŢsob dosaģen² c²le: Projekt KampaŔ ZOOM ï DŊti v pohybu ï dlouhodobĨ projekt, 

bŊhem nŊjģ ģ§ci sb²raj² zelenou stopu, kter§ je jim udŊlena za 

kaģdou cestu do ġkoly, kterou uskuteļn² pŊġky, na kole nebo 

veŚejnou dopravou  

N§vaznost na 

dlouhodob® c²le: 

ZvĨġen² povŊdom² ģ§kŢ o chov§n² v nebezpeļnĨch a mimoŚ§dnĨch 

situac²ch, rozġ²Śen² povŊdom² o problematice ģivotn²ho prostŚed², 

podpora zdrav®ho ģivotn²ho stylu  

 

 

 

C²l: Prevence proti ġikanŊ, zlepġen² vztahŢ mezi spoluģ§ky, sezn§men² 



se s novŊ pŚ²choz²mi ģ§ky formou aktivn²ho soci§ln²ho uļen² 

ZpŢsob dosaģen² c²le: Projekt Ģijeme spolu ï tĨdenn² pobyt ģ§kŢ 6. roļn²kŢ pod veden²m 

ġkoln² psycholoģky a tŚ²dn²ch uļitelŢ 

N§vaznost na 

dlouhodob® c²le: 

Formov§n² osobnostn²ch rysŢ mlad®ho ļlovŊka, podpora zdrav®ho 

ģivotn²ho stylu, vĨbŊr vhodnĨch aktivit pro volnĨ ļas, upevŔov§n² 

z§kladn²ch pravidel a norem spoleļensk®ho chov§n² 

 

C²l: Prevence nevhodn®ho tr§ven² voln®ho ļasu spojen§ s rizikovĨm 

chov§n²m 

ZpŢsob dosaģen² c²le: Pestr§ nab²dka volnoļasovĨch aktivit ve ġkole v podobŊ 

sportovn²ch (basketbal, florbal, basketbal, m²ļov® hry, korfbal, 

badminton, atletika) a umŊleckĨch krouģkŢ (pŊveckĨ sbor, hra na 

fl®tnu, hra na kytaru, keramika, vĨtvarn§ vĨchova, dramatickĨ 

krouģek), moģnost navġtŊvov§n² ġkoln²ho hŚiġtŊ (mimo hodin ġkoln² 

vĨuky a o v²kendech), moģnost navġtŊvov§n² ġkoln²ho klubu 

N§vaznost na 

dlouhodob® c²le: 

VĨbŊr vhodnĨch aktivit pro volnĨ ļas, formov§n² osobnostn²ch rysŢ 

mlad®ho ļlovŊka, podpora zdrav®ho ģivotn²ho stylu 

 

 

C²l: Prevence nevhodn®ho tr§ven² voln®ho ļasu spojen§ s rizikovĨm 

chov§n²m 

ZpŢsob dosaģen² c²le: Projekt Sport pro vġechny dŊti - Korfbal do ġkol  

N§vaznost na 

dlouhodob® c²le: 

VĨbŊr vhodnĨch aktivit pro volnĨ ļas, formov§n² osobnostn²ch rysŢ 

mlad®ho ļlovŊka, podpora zdrav®ho ģivotn²ho stylu 

 

 

 

C²l: Rozv²jet u ģ§kŢ povŊdom² o problematice ģivotn²ho prostŚed² 

ZpŢsob dosaģen² c²le: Projekt TajnĨ ģivot mŊsta ï mezin§rodn² projekt pomoc² jehoģ ģ§ci 

mapuj² biodiverzitu prostŚednictv²m mobiln² aplikace. VĨsledky 



jsou d§le pŚedstaveny veŚejnosti  

N§vaznost na 

dlouhodob® c²le: 

VĨbŊr vhodnĨch aktivit pro volnĨ ļas 

 

 

 

C²l: Prevence nevhodn®ho tr§ven² voln®ho ļasu spojen§ s rizikovĨm 

chov§n²m 

ZpŢsob dosaģen² c²le: Projekt TuristickĨ den²k  

N§vaznost na 

dlouhodob® c²le: 

VĨbŊr vhodnĨch aktivit pro volnĨ ļas, formov§n² osobnostn²ch rysŢ 

mlad®ho ļlovŊka, podpora zdrav®ho ģivotn²ho stylu 
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2l. 1 
 

¨ǾƻdƴƝ ustŀƴƻǾŜƴƝ 
 

(1) /Ɲlem metoŘƛŎƪŞho pokynu je pomoci porozumŠǘ Ǒkolłm a ǑkolsƪȇƳ ȊŀǌƝȊŜƴƝm (ŘłƭŜ jen αǑkolłƳά) 
fenomŞƴǳ Ǒƛƪŀƴy, moȌnostem, jak mu ǇǌŜŘŎƘłȊŜǘ a jak na ƴŠƧ efektivnŠ reagovat, pokud k jeho 
Ǿȇskytu dojde. 

 
(2) ~kola mł ze Ȋłkona jednoȊƴŀőƴou odpoǾŠŘƴost za vytvłǌŜƴƝ a ǳŘǊȌƻvłƴƝ beȊǇŜőƴŞƘƻ prosǘǌŜŘƝΣ Ȋŀ 
oŎƘǊŀƴǳ Ȍłƪǻ ŀ ƧŜƧƛŎƘ ȊdǊŀǾƝ a za pǌŜŘŎƘłȊŜƴƝ vzniku jakȇchkoli forem rizikovŞho ŎƘƻǾłƴƝ ƴŀ Ǒƪole, tedy i 
Ǒƛƪŀƴy. yeditel Ǒkoly mł ȊłǊovŜƶ odpoǾŠŘƴost za ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ bezpŜőƴosti a ochrany ȊŘǊŀǾƝ pro ǎǾŞ 
zamŠǎtnance, tedy takŞ za prevenci Ǒƛƪŀƴȅ zamŠǌŜƴŞ ƴŀ ǳőƛǘŜƭŜΦ1 

 

 
 

2l. 2 
 

Charakteristika Ǒikany 
 

(1) ~ƛƪŀƴŀ  je  agresivƴƝ  chovłƴƝ  ze  strany  Ȍłƪŀ/ǻ  vǻőƛ  Ȍłƪovi  nebo  ǎƪǳǇƛƴŠ  Ȍłƪǻ  őƛ  ǳőƛǘŜƭƛΣ  kterŞ 
se Ǿ őŀse opakuje (nikoli nǳǘƴŠύ a je ȊŀƭƻȌŜƴƻ na vŠdoƳŞΣ ȊłƳŠǊƴŞΣ ǵƳyǎƭƴŞ a obvykle skrytŞ snaze 
ǳōƭƝȌƛǘ fyzicky, emocioƴłƭnŠΣ soŎƛłƭnŠ a/nebo v ǇǌƝǇaŘŠ Ǒƛƪŀƴȅ ǳőƛǘŜle takŞ profesioƴłƭƴŠΦ ~ƛƪŀƴŀ je 
ŘłƭŜ   charakterisǘƛŎƪł   nepoƳŠrem   sil,   bezmocnƻǎǘƝ   oōŠti,   ƴŜǇǌƝjemnostƝ   ǵǘoku   pro   obŠǙ ŀ 
samoǵőŜƭnostƝ agrese. 

 
(2) Podoōȅ Ǒƛƪŀƴy: 

 
¶ PǌƝƳł Ǒikana mǻȌŜ mƝt podobu fyzickou όƴŀǇǌΦ ōƛǘƝΣ plivłƴƝΣ ǘŀƘłƴƝ za vlasy), ǾŜǊōłƭƴƝ όƴŀǇǌΦ 

vǳƭƎłǊƴƝ ƴŀŘłvky, ȊǊŀƶǳƧƝŎƝ komŜƴǘłǌe k rase, ƴłrodnosti, eǘƴƛŎƛǘŠΣ ƴłōoȌŜƴstvƝ ƴebo seȄǳŀƭƛǘŠΣ 
ǾȇƘǊǳȌƪȅΣ ƴłǎƛƭƴŞ a manipǳƭŀǘƛǾƴƝ ǇǌƝƪŀȊy); nebo nevŜǊōłƭƴƝ όƴŀǇǌΦ ǳǊłȌƭƛvł gesta a zvuky, 
ȊƝǊłƴƝΣ   poǳȌƝǾłƴƝ   ȊŀǎǘǊŀǑǳƧƝŎƝŎƘ   nebo   ǾȇƘǊǳȌƴȇch   ǾȇǊŀȊǻ   ve   tvłǌƛΣ   nebo   v ǌŜőƛ   tŠla, 
ƴƛőŜƴƝ/schovłvłƴƝ/ƪǊŀŘŜƴƝ vŠŎƝ nebo uőŜōƴƝŎƘ Ǉƻmǻcek). 

 
¶ NepǌƝƳł Ǒikana mł za ŎƝƭ ȊǇǻǎobit emocioƴłƭƴƝ a psychologickŞ ǳǘǊǇŜƴƝ a poǑkodit sociłƭƴƝ 

status obŠti. Tato Ǒikana je vykonłvłƴŀ ȊǇǻǎobem, kdy ǵǘoőƴƝƪ ǇǻǎoōƝ bolest tak, aby to 
vypadalo, ȌŜ ȌłŘƴȇ ǘŀƪƻǾȇ ȊłmŠǊ ve skuteőnosti nemłΦ HƭŀǾƴƝ agresor k ǵtoku őŀǎǘƻ vyǳȌƝǾł 
proǎǘǌŜŘƴƝƪa,  ƴŜǵtoőƝ  ǇǌƝmo.  bŜǇǌƝƳł  Ǒƛƪŀƴŀ  je  ǾŠtǑƛƴou  nefyzickł,  nicmŞnŠ  Ǿ ƴŠkterȇch 
ǇǌƝǇŀŘŜŎƘ mǻȌŜ bȇt takŞ ǘǌŜtƝ strana manipulovłna do situace, kdy Ƴł ȊŀǇǌƝőinit fyzickŞ ǳōƭƝȌŜƴƝΦ 
NefyȊƛŎƪŞ formȅ ƴŜǇǌƝmŞ Ǒƛƪŀny pak mohou zahrnovat złmŠǊnou ignoraci nebo izolovłƴƝ Ȍłƪŀ 
nebo ǳőƛǘele roȊǑƛǌovłƴƝ ȊłƪŜǌnȇch pomluv a ƭȌƝΣ ƴeoǇǊłǾƴŠnł ƴŀǌőŜƴƝ ze sexǳłƭƴƝƘƻ obtŠȌovłƴƝ 
nebo nespravedlivŞƘƻ hodnocŜƴƝ (u ǳőƛǘŜƭe), ƴƛőŜƴƝ povŠsti a reputace, poƴƛȌovłƴƝ Ǉǌed 
ostatnƝmi Ȍłƪȅ i pedagogy, ƴŜǇǌƝƧemnŞ sexǳłƭƴƝ Ǉrovokace. 

 
¶ Jednou Ȋ ƴŜƧőŀǎtŠƧǑƝŎƘ forem Ǒƛƪŀƴȅ je takŞ elektroƴƛŎƪł ǑƛƪŀƴŀΣ tj. kyberǑikana, ƪǘŜǊł mǻȌŜ 

mƝǘ  podobu  ƴŀǇǌΦ  ȊŀƪƭłŘłƴƝ  ŦŀƭŜǑƴȇŎƘ  proŦƛƭǻ  na  jmŞno  Ȍłƪŀ  őƛ  ǳőƛǘŜƭŜ  s dehonestǳƧƝŎƝm 
obsahem, prezentace poƴƛȌǳƧƝŎƝŎƘ vƛŘŜƝ na poǊǘłlech, jako je youtube.com, spoluzaci.cz nebo 
facebook.com apod., prezentace ȊǊŀƶǳƧƝŎƝŎƘ koƳŜƴǘłǌǻ na webu, roȊŜǎƝƭłƴƝ vǳƭƎłǊƴƝŎƘ nebo 
ǾȇƘǊǳȌƴȇch koƭłȌƝ s tvłǌƝ Ȍłƪŀ nebo uőƛǘŜle őƛ ǇǌƝǎƭǳǑƴƝƪǻ jeho rodiny, ǾȇƘǊǳȌnŞ SMS nebo 
e-maily apod. Oproti ǑiƪŀƴŠ tvłǌƝ Ǿ tvłǌ mł kyōŜǊǑikana ze svŞ podstaty mnohem ǾŠtǑƝ dosah, 
őƝmȌ jeǑǘŠ vƝce zhoǊǑǳƧŜ proȌƝǾłƴƝ oōŠti. Pokud je obŠǙ ǑƛƪŀnoǾłƴŀ ve ǘǌƝŘŠΣ svŠdky pomluv, 

 

 
1 
Ϡ 29 złkona őΦ рсмκнл04 Sb., o pǌŜdǑƪolnƝƳΣ złkladnƝƳΣ stǌednƝƳΣ vȅǑǑƝm odbornŞƳ a jinŞƳ vzdŠƭłǾłnƝ 
όǑƪoƭǎƪȇ złkon), ve znŠnƝ pozdŠƧǑƝŎƘ pǌŜdpisǻ,  Ϡ 101 ŀ Ϡ м02 złkona őΦ нснκнллс Sb., złkonƝƪ pǊłŎŜΣ ve znŠnƝ 
pozdŠƧǑƝŎƘ pǌŜdpƛǎǻ



  

ƴŀŘłvek, posmƝvłƴƝ ŀ ȊǘǊŀǇƶovłƴƝ ƧŜ max. ƴŠkolik ŘŜǎƝǘek ƭƛŘƝΦ ± ǇǊoǎǘǌŜŘƝ ƛƴǘernetu mǻȌŜ bȇt 
svŠŘkem (ale ƛ ǵtoőƴƝƪem) steƧƴŞho chovłƴƝ ƛ ƴŠkoƭƛƪ ŘŜǎƝǘeƪ ǘƛǎƝŎ ƭƛŘƝΦ KybŜǊǑƛƪŀnŀ ōȇvł ǳ ŘŠtƝ 
ǑƪoƭƴƝƘƻ vŠku őŀǎto doplƶkem klasickŞ ǇǌƝmŞ a nepǌƝmŞ Ǒikany. Je tedy ŘǻƭŜȌƛtŞ Ǉǌƛ ǌŜǑŜƴƝ 
proǾŠǌƛǘ ǇǌƝǇŀŘƴŞ souvislosti s klasickou Ǒƛƪŀƴou. Tedy pokud proōƝƘł ƪƭŀǎƛŎƪł Ǒƛƪŀƴŀ (ƴŀǇǌΦ 
ƴŀŘłvky, poƴƛȌoǾłƴƝύΣ je ƴǳǘƴŞ zjistit situaci obŠti v kyberprostoru (mobil, profil, chat apod.) a 
naoǇŀƪΦ ~kola by se kybeǊǑƛƪŀƴoǳ ƳŠƭŀ zabȇvat vȌdy, kdyȌ se o ƴƝ dozvƝΦ ZłƪƭaŘƴƝƳ ǵkolem mǳǎƝ 
bȇt zmapovłƴƝ konkrŞtƴƝƘƻ ǇǌƝǇŀŘǳΣ kterŞ Ǒkole pomǻȌŜ rozhodnout se pro ǎǇǊłvnȇ Ǉostup 

ǌŜǑŜƴƝΦ 2 
 
(3) Hranice,  ktŜǊł  oŘƭƛǑǳƧŜ  ǑikanovłƴƝ  od  ǑƪłŘƭŜƴƝ  nebo  agrese,  bȇǾł  ƴŠkdy  neȊǌŜǘeƭƴłΦ  U  Ȍłƪǻ 
se    za    ǑƛƪŀƴovłƴƝ    nepovŀȌǳƧŜ    ǑƪłdlenƝ    nebo    agrese,    kterŞ    nemł    znaky    ǑƛƪŀƴovłnƝ 
(viz 2ƭΦ 2 odst. 1). JŜŘƴƝƳ z roȊƭƛǑǳƧƝŎƝŎƘ ǇǊǾƪǻ je schopnost Ȍłƪŀ ǑƪłŘƭŜƴƝ opŠtovat, ōǊłƴƛǘ se mu, 
zastavit ho. Ve chvƝƭƛΣ kdy se Ȍłƪ ǑƪłŘƭŜƴƝ nebo agresi neumƝ nebo nemǻȌŜ brłƴƛǘΣ ŎƝǘƝ se bezradnȇ ŀ 
bezmocnȇ, a ǇǌŜǎto ǑƪłŘƭŜƴƝ nebo agrese poƪǊŀőǳje, pak toto chovłƴƝ ǇǌŜǊǻǎtł Ǿ Ǒƛkanu. PodobnŠ, 
ƧŜŘƴł-li se o Ǒikanu pedagoga Ȍłky, pak Ǒƛƪŀƴŀ ƴŜƴƝ zloōŜƴƝ a nerespektovłƴƝ ze strany ȌłƪǻΣ kterŞ 
poǎǘǊłŘł znaky Ǒikany. Naopak ǇǌŜǊǻǎǘł Ǿ ǑƛƪŀƴǳΣ stłǾł-li se vŠdomȇm, ȊłƳŠǊƴȇm, ǵƳyslnȇm a ŎƝǘƝ-li 
pedagoƎΣ ȌŜ ƴŜƴƝ v jeho moci jej zastavit, ŎƝǘƝ se bezbraƴƴŠΣ ȊǘǊłŎƝ ŀǳtoritu a pomŠr sil v roƭƝŎƘ Ȍłk/ȌłŎƛ Ȅ 
pedagog se oōǊŀŎƝΦ 

 
(4) ±ŠǘǑƛƴŀ obŠtƝ Ǒƛƪŀny a ƧŜƧƝch svŠŘƪǻ se ǎƴŀȌƝ situaci uŘǊȌŜǘ co neƧŘŞƭŜ v tajnosti, boƧƝ se nŠkomu 
svŠǌƛǘΦ DǻǎƭŜdkem mǻȌŜ bȇt podŎŜƴŠƴƝ złvaȌƴosti a rozsahu vȇskytu Ǒikany nebo oōǘƝȌƴŞ ƴŀƭŜȊŜƴƝ 
ǵǘoőƴƝƪǻΦ Proto je v prevenci velmi ŘǻƭŜȌƛǘŞ ȊŀƳŠǌƛǘ se specificky na identifikaci rizikovȇch Ȋƴŀƪǻ ŀ 
ǎƛƎƴłƭǻ ǇǊƻ Ǿȇskyt Ǒƛƪŀny. 

 
(5) Dǻvodem nebo obsahem Ǒƛƪŀny mǻȌŜ bȇt jakłkoli oŘƭƛǑƴƻǎǘ Ȍłka nebo pedagoga, ƴŀǇǌΦ fyzickł 
zdatnost, vzhled, hmotnost, barva pleti, tŠlŜǎƴł ƴŜobratnost, inteligence - ǎƴƝȌŜƴƝ Ǌozumovȇch 
schopnosǘƝΣ nebo naopaƪ ƴŀŘłƴƝΣ jazykovł/komǳƴƛƪŀőƴƝ ōŀǊƛŞǊŀΣ socio-ekonomicƪł oŘƭƛǑnost, psyŎƘƛŎƪł 
oŘƭƛǑƴost, speciłƭƴƝ vȊŘŠƭłvŀŎƝ ǇƻǘǌŜōȅ Ȍłka apod. ~ƛƪŀƴŀ mǻȌŜ mƝǘ taƪŞ specificƪȇ obraz, oŘŜƘǊłǾł-li se 
ve vztahu ƪ ȌłƪǻƳ nebo pedagoƎǻƳ Ȋ Řǻvodu etnicity (v 2w bȇvł v tŞto souvisloǎǘƛ ƴŜƧőŀǎǘŠƧǑƝ 
anticiganismus), rasovŞ nebo ƴłǊodnoǎǘƴƝ ǇǌƝǎƭǳǑƴƻǎtƛΣ ƴłōoȌenskŞho vyȊƴłƴƝ nebo vƝǊȅ όőŀǎto takŞ v 
kombinaci s pohlavƝm ƴŀǇǌΦ muslimsƪŞ dƝǾky, ȌƛŘoǾǑǘƝ chlapci apod.), sexǳłƭƴƝ orientacŜ όƴŜƧőŀǎtŠƧƛ ǇǊoti 
homosexułƭǻm) apod. 

 
 

2l. 3 
 

BezpŜőnŞ ǇrostǌedƝ ve Ǒkole: jak pǌedchłȊŜǘ ǑiƪŀƴŠ 
 

(1)   ~ƪola respektuje identitu a individualitu ƪŀȌŘŞho sǾŞƘƻ őlena, odmƝǘł ƴłǎilƝ a zneuȌƛtƝ moci v 
jakŞkoli podoōŠ a Ǉǌƛznłvł riziko vȇskytu Ǒikany. Je ŘǻƭŜȌƛǘŞΣ aby Ǒkola tyto hodnoty jasnŠ 
komunikovala smŠǊem ŘƻǾƴƛǘǌ Ǒƪoly i vƴŠ a ȊǌŜǘelnŠ je ƘłƧƛƭŀ a prosazovala (napǌΦ ǘƝm, ȌŜ objevƝ- li 
se ǑƛkŀƴŀΣ ǇǌƛǎǘǳǇǳƧŜ Ǒƪola k ǌeǑŜƴƝ vőŀǎƴŠ a otevǌŜnŠ). 

 

(2)   Je ŘǻƭŜȌƛǘŞΣ aby se na vytǾłǌŜƴƝ ōŜȊǇŜőƴŞƘƻ prosǘǌŜdƝ a ǇǌŜŘŎƘłȊŜƴƝ Ǒƛƪŀƴȅ poŘƝƭŜƭŀ ŎŜƭł Ǒƪola. 
{ǘŠȌŜƧƴƝ  roli  a  zodpovŠŘnost  za  tuto  oblast  nese  ǌeditel  Ǒkoly,  jeho  role  a  aktivƴƝ  ǇǌƝstup 

k problematice ǇǌŜŘŎƘłȊeƴƝ a ǌŜǑŜƴƝ Ǒƛƪŀƴȅ je ƴŜƴŀƘǊŀŘƛǘŜƭƴł (vƝŎŜ viz PǌƝloha őΦ 2 ProtekǘƛǾƴƝ 
 

 
2  

Problematice kybŜǊǑƛƪany se ǾŠnuje tǌƝƭƻha őΦ 7 ς KybŜǊǑƛkana MetodƛŎƪŞho doporuőenƝ k pǊƛƳłǊnƝ prevenci 

rizikƻǾŞho  chƻǾłnƝ  u  dŠǘƝΣ  Ȍłƪǻ  a  studenǘǻ  ve  ǑƪoƭłŎƘ  a  Ǒƪolskȇch  zaǌƝȊŜƴƝŎƘ  (Dokument  a~MT  őΦ  j.: 
21291/2010-28)



  

a rƛȊƛƪƻǾŞ faktory). Pro prevenci i ǌŜǑŜƴƝ Ǒƛƪŀƴȅ ǾŜŘŜƴƝ Ǒƪoly ǳǊőƝ konkrŞtƴƝ oŘǇƻǾŠŘƴost smŠǊem k  
ǌŜŘƛǘeli  a  jeho  ȊłǎǘǳǇcǻm,  ǘǌƝŘƴƝƳ  ǳőƛǘŜƭǻm,  pedagoƎǻm,  ostatnƝm  zamŠǎǘƴŀƴŎǻƳ  Ǒkoly, 
ȌłƪǻƳΣ roŘƛőǻƳ a ǑkolnƝmu poradenskŞmu pracovƛǑǘi, ƪǘŜǊł ƧŜ adekvłǘƴƝ jejich roli a moȌƴostem 
(soǳőłst ōŜȊǇŜőnoǎǘƴƝho a krizoǾŞƘƻ ǇƭłƴǳύΦ 

 

(3)   ±ŜŘŜƴƝ  Ǒkoly  povŠǌƝ  alesǇƻƶ  jednu  osobu  z  ǌad  pedagogickȇch  pracovnƝƪǻ  specifickȇƳi 
ƻǘłzkami v prevenci a ǌeǑŜƴƝ Ǒikany, ktŜǊł se bude v tŞmatu pravƛŘŜƭƴŠ vȊŘŠƭłvat όƴŀǇǌΦ ǑkolnƝ 
metodik prevence, vȇchoǾƴȇ poradce). Tato povŠǌŜnł osoba by ƳŠƭŀ disponovat kompetencemi 
zejmŞƴŀ ƪ ǑeǘǌŜƴƝ a ǌŜǑŜƴƝ poőłǘeőƴƝ Ǒƛƪŀƴȅ a vyhodnocovłƴƝ ǇƻǘǌŜō Ǒkoly ve vztahu k pokroőƛƭŞ 
ǑƛƪŀƴŠΦ 

 

(4)   ~ƪola nastavƝ koƴƪǊŞǘnƝ a srozumiǘŜƭƴł pravidla v chovłƴƝ ve svŞm ǑƪolnƝm ǌłŘu, ƪǘŜǊł budou 
specificky   vȊǘŀȌŜƴł   ǘŀƪŞ   k projevǻƳ   Ǒƛƪŀƴȅ   (bude   ƧŀǎƴŞΣ   jakŞ   chovłƴƝ   je   povaȌoǾłno 
za dehonesǘǳƧƝŎƝ a ohroȌǳjƝŎƝ a jak bude sankcionoǾłƴo). SouőłǎtƝ ǑkoƭƴƝho ǌłdu by ƳŠƭŀ bȇt pravidla 
pro poǳȌƝǾłƴƝ ƛƴŦƻǊmŀőƴƝŎƘ a komǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ technoloƎƛƝΣ ƛƴǘŜǊnetu a mƻōƛƭƴƝŎƘ telefonǻ όōŠƘŜƳ 
vyǳőƻvłƴƝΣ o ǇǌŜǎtłvƪłŎƘΣ v prostoru Ǒkoly). .ƭƛȌǑƝ poŘƴŠty pro ǑkoƭƴƝ ǌłŘ jsou uvedeny v PǌƝƭoze 
őΦ п DoporǳőŜƴŞ zƴŠƴƝ textǻ ǾŜ ǑƪƻƭƴƝƳ ǌłŘǳ pro probleƳŀǘƛƪǳ ǑƛƪŀƴƻǾłƴƝ. 

 

(5)   ~ƪola ƴŀǎǘŀǾƝ Řǻǎledky za porǳǑŜƴƝ pravidel u ȌłƪǻΣ ǇǌƛőŜmȌ je ŘǻƭŜȌƛtŞΣ aby umŠƭŀ roȊƭƛǑƻvat 
ȊłvŀȌƴost poǊǳǑŜƴƝΦ PedagogovŞ a osǘŀǘƴƝ ȊŀƳŠǎtnanci Ǒƪoly ȊƴŀƧƝ ǎǾŞ pravomoci a ŀǇƭƛƪǳƧƝ ǇǊŀǾƛŘƭŀ 
chovłƴƝ ŀ ŘǻǎƭŜŘky za nedoŘǊȌŜƴƝ ƧŜŘnoǘƴŠ ŀ konzistŜƴǘƴŠ Ǉro vǑŜŎƘny Ȍłƪy. 

 

(6)   ±Ŝ ǘǌƝŘŠ jsou nastavena ǘǌƝŘƴƝ pravidlaΣ ƪǘŜǊł ƴŜƴŀhrŀȊǳƧƝ ŀƴƛ ƴŜȊŘvoƧǳƧƝ ǑƪoƭƴƝ ǌłdΦ LŘŜłƭƴƝ ƧŜΣ Ǉokud 
se na tvorbŠ ǘǌƝŘƴƝŎƘ ǇǊŀǾƛŘŜƭ a na reflexi jejich doŘǊȌovłƴƝ poŘƝƭŜƧƝ spolu s pedagogeƳ όƴŜƧƭŞǇŜ 
ǘǌƝŘƴƝƳ ǳőitelem) do ȊƴŀőƴŞ mƝǊȅ samƻǘƴƝ Ȍłci. 

 

(7)   ~ƪola usiluje o vőŀǎnŞ odhaƭŜƴƝ Ǒƛƪŀƴȅ ŀ Ȋŀ ǘƝmto ǵőŜƭem mł ƴŀǎǘavŜƴȇ ŦǳƴƪőƴƝ syǎǘŞƳ vzłjŜƳƴŞ 
komunikace mezi pedagogy o ǎƛƎƴłƭŜŎƘΣ Ǿȇskytu poǊǳǑŜƴƝ ǇǊŀǾƛŘŜƭΣ ƴŜōƻ jinȇch rizikoǾȇch 
faktorech tak, aby byl pedagog vȌŘȅ vőŀǎ informƻǾłƴ o tom, Ƨŀƪł atmosfŞǊŀ je v jeho ǘǌƝŘŠΦ 
{ƻǳőŀǎƴŠ mł Ǒkola nastaven pravidelƴȇ monitoring varovnȇch sigƴłlǻ vȇskytu Ǒikany a vyǳȌƝvł ƪ 
nŠmu adekvłǘƴƝ ƴłstroje (vƝŎŜ v PǌƝloze őΦ 3 PǌƝƳŞ a ƴŜǇǌƝƳŞ ǾŀrƻǾƴŞ ǎƛƎƴłƭȅ ǑiƪŀƴƻǾłƴƝ). 

 

(8)   ~ƪola zajiǎǘƝ informovanost vǑech svȇch őƭŜƴǻ o tom, co je a co ƴŜƴƝ ǑƛƪŀƴƻvłƴƝΣ jak se zachovat 
ve ŎƘǾƝƭƛΣ kdy je Ȍłk nebo pedagog ohroȌovłƴ agresory, a kam se mǻȌŜ obrłtit o pomoc. ¿łci, 
pedagogovŞ i rodiőe jsou srozumitelnou formou informovłƴƛ o tom, na koho se mŀƧƝ obrłtit a 
jak a komu je moȌnŞ si stŠȌovat, pokud nejsou spokojeni s postupem pedagoga nebo Ǒkoly. 

 

(9)   ~ƪola koƴǘƛƴǳłƭƴŠ realizuje specifickou priƳłǊƴƝ prevenci rizikovŞƘƻ chovłƴƝ (vőetƴŠ Ǒƛƪŀny), 
kterou   mł   poǇǎłƴǳ   v   PreventivƴƝƳ   programǳ   Ǒƪoly   ƴŠƪŘȅ   nazȇvanŞm   takŞ   minimłƭƴƝ 
preventivƴƝ program. SouőłǎǘƝ tohoto programu Ǒkoly je taƪŞ ǑƪolnƝ program proti ǑikanovłnƝ 
(PǌƝƭoha őΦ 5 ~ƪƻƭƴƝ program proti ǑƛƪŀƴƻǾłƴƝ). ~ƪola mł poǇǎłny konkrŞǘƴƝ preventivnƝ mechanismy, 
kterŞ poǳȌƝvł k tomu, aby Ǒikanu minimalizovala a mŠƭŀ ji pod kontroloǳ όōŜȊǇŜőƴosǘƴƝ  Ǉƭłƴ).  
¨őŜƭŜƳ  je  rizƛƪǳ  ǵőƛƴƴŠ  a  ƪƻƴƪǊŞtƴŠ  ǇǌŜŘŎƘłȊet.  SouőŀǎƴŠ  mł  Ǒkola poǇǎłƴȅ postupy ǌŜǑeƴƝ 
krizovȇch ǎƛǘǳŀŎƝ pro ǇǌƝǇad, ȌŜ situace Ǒƛƪŀƴȅ nastala (krizovȇ Ǉƭłƴ)Φ bŀ ȊłƪƭŀŘŠ sǾȇch ȊƪǳǑŜƴƻǎtƝ 
Ǒƪola tytƻ Ǉƭłƴȅ pravidelnŠ vyhodnocuje a upravuje. 

 

(10) ~ƪola zajiǑǙǳje podporu a rozvoj pedagogǻ v poŘƻōŠ ŘŀƭǑƝƘƻ vȊŘŠƭłvłƴƝΤ uǾłŘŠƧƝŎƝŎƘ ǳőƛtŜƭǻ 
pro ȊŀőƝƴŀƧƝŎƝ ǇŜŘŀƎogy; ŘƻǎǘǳǇƴŞ intervize a/nebo supervize. Plłƴ ŘalǑƝho vzŘŠlłvłƴƝ pedagogǻ 
zahrnuje ǑƪolŜƴƝ pedagoƎǻ a ve zvȇǑŜƴŞ mƝǌe pracoǾƴƝƪŀ poǾŠǌŜƴŞho ǌŜǑenƝƳ Ǒƛƪŀƴȅ (zpravidla 
ǑƪoƭƴƝƘƻ   metodika   prevence)   a   ǘǌƝŘƴƝŎƘ   ǳőƛǘŜƭǻ   (zejm.   v prevenci   ǑƛƪŀnƻǾłƴƝΣ   v   oblasti 
komunikace, ǌŜǑŜƴƝ koƴŦƭƛƪǘǻΣ interakce mezi ǳőƛǘŜlem a Ȍłƪem, v diagnostice klimatu ǑkolnƝ 
ǘǌƝŘy, v ovlivƶovłƴƝ postojǻ Ȍłƪǻ v ǇǌƛƧƝmłƴƝ ǊǻȊƴosti, v podpoǌŜ osobnostnŠ-ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ rozvoje



  

ȌłƪǻΣ   v   tvoǊōŠ   pravidŜƭ   ǘǌƝŘȅ   a   hodnocŜƴƝ   jejich   doŘǊȌƻvłƴƝΣ   Ǿ   evaluaci   klimatu   ǘǌƝŘy 
jako  Ǿȇchodiska  k ǇƭłƴƻǾłƴƝ  ǎƭǳȌŜō  Ǒƪoly).  ½łǊoveƶ  ȊŀƧƛǑǙǳƧŜ  vzŘŠlłvłƴƝ  ǌediǘŜƭǻ  v oblasti 
prłvnƝho povŠŘƻƳƝΦ 

 

(11) ~ƪola  zajiǑǙǳje  pravidelnou  realizaci  tǌƝdnickȇch  hodin,  ƪǘŜǊŞ  by  mŠly  ȌłƪǻƳ  poskytnout 
ōŜȊǇŜőƴȇ prostor k reflexi vƭŀǎǘƴƝ ȊƪǳǑŜƴƻsti ve Ǒkole, kdy mohou mluvit o sǾŞ spokojenosti 
ve Ǒkole, pocitu bezpeőƝΣ vȊǘŀȊƝŎƘ ve Ǒkole a ve ǘǌƝdŠΣ uőƛǘ se efektivƴŠ ǌeǑƛǘ konflikǘƴƝ ǎƛǘǳŀŎŜ atd. 

 

(12) ~ƪola  mł  zmapovanou  sƝǙ  pomoci  pro  Ȍłƪȅ  i  pedagogy  ve  svŞm  regionu  a  navazuje s 
ƴƝ  ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ  (ƴŀǇǌΦ  pedagogicko-psychologicƪł  poradna,  spŜŎƛłƭƴŠ  pŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ  centrum, 
ǎǘǌŜŘƛǎko vȇchovƴŞ ǇŞőŜ a neziskoǾŞ organizaceΣ ƻǊƎłƴ soŎƛłƭƴŠ ǇǊłǾƴƝ ochrany ŘŠtƝΣ krizovŞ 
centrum, ȊŘǊŀǾƻǘƴƛŎƪł zaǌƝȊŜƴƝΣ Policie 2w ǇǌƝǇŀŘƴŠ ŘŀƭǑƝ odboǊƴƝŎi). Je dobrŞΣ pokud Ǒkola 
zvŜǌŜƧƶǳƧŜ tyto kontakty pro Ȍłky, roŘƛőŜ ŀ pedagogy tak, aby jim byly na oőƝŎƘ ŀ Ƴohli vyhledat 
pomoc takŞ sami. 

 
 
 

2l. 4 
 

½łƪƭŀŘnƝ Ǉƻǎtup v ǌŜǑŜƴƝ Ǒikany 
 

PreventivƴƝ oǇŀǘǌŜƴƝ Ǒkoly smŠǌǳƧƝ k minimalizaci rizika vȇskytu Ǒikany. ~kola ale mǳǎƝ bȇt ǇǌƛǇǊavena i  
na situaci, kdy se ǇǌŜǎ ǾǑŜŎƘƴŀ oǇŀǘǌŜƴƝ Ǒƛƪŀƴŀ objevƝΦ Metodicƪȇ pokyn uvłŘƝ ȊłƪƭŀŘƴƝ pravidla v 
ǑetǌŜƴƝ a ǌŜǑŜƴƝ Ǒikany. PodroōƴŠƧǑƝ informace k ǘŞmatu vőetƴŠ koƴƪǊŞtnƝch ǇǌƝƪƭŀŘǻ ǌŜǑŜƴƝ Ǒƛƪŀƴȅ ƭȊŜ 
ƴŀƭŞȊǘ Ǿ odboǊƴŞ literatǳǌŜ a na webovȇch odkazech viz PǌƝƭoha őΦ т Literatura a wŜōƻǾŞ ƻdkazy. 

 

(1)  ¨őƛƴƴł  intervence  vyȌŀŘǳƧŜ  od  toho,  kdo  ji  poskytuje,  zkǳǑŜnosti  s fungovłƴƝm  ǎƪǳǇƛƴƻǾŞ 
dynamiky a ǾŜŘŜƴƝƳ rozhovoru. Je ŘǻƭŜȌƛǘŞΣ aby Ǒƪola disponovala pracovƴƝƪȅΣ ƪǘŜǌƝ si tyto kompetence 
roȊǑƝǌƛƭƛ ŘŀƭǑƝm vȊŘŠƭłƴƝƳ (vƛȊ 2ƭΦ о odst. 3). 

 

(2) ~koƭƴƝ ǑikanovłƴƝ mł sǾǻƧ złƪoniǘȇ vnitǌƴƝ vȇvoj. tǊǾƴƝ stadium se v podstŀǘŠ oŘŜƘǊłǾł v jakŞkoli 
ǎƪǳǇƛƴŠΦ Jde o mƝǊƴŞΣ ǇǌeǾłȌƴŠ psychickŞ formy ƴłǎƛlƝΣ kdy jde o odmƝǘłƴƝΣ nekomunikaci, pomluvy, 
intriky vǻőƛ nŠkterŞmu, zpravidla neoōƭƝōŜƴŞmu a nejmŞƴŠ vlivnŞmu őƭŜƴǳ skupiny. Tato situace je 
ƧƛȌ ȊłǊoŘŜőnou podobou ǑikanoǾłƴƝ a obsahuje riziko ŘŀƭǑƝho negativƴƝƘƻ vȇvoje. V ŘŀƭǑƝƳ stadiu 
doŎƘłȊƝ ke ǎǘǳǇƶƻvłƴƝ manƛǇǳƭŀŎƝΣ objevuje se zprvu ponejvƝŎŜ ǎǳōǘƛƭƴƝ ŦȅȊƛŎƪł agrese a ostrakizovŀƴȇ 
Ȍłƪ sloǳȌƝ pro odreagovłƴƝ ƴŀǇŠtƝ skupiny. ¢ǌŜtƝ stadium je ǳȌ ƪƭƝőoǾŞΣ kdy se vyŘŠƭƝ jłdro ǵtoőƴƝƪǻ ŀ   
systematicky   Ȋŀőne   Ǒikanovat   nejvhoŘƴŠƧǑƝ  oōŠti.   błǎƭŜŘƴŠ  ale   dojde  k bodu   zlomu,  kdy se 
ǑƛƪŀnovłƴƝ ǎǘŀƴŜ ƴŜǇǎŀnȇm Ȋłƪonem a cŜƭł skupina se sǘłvł ƪǊǳtou. ± ǇłtŞƳ stadiu se ǑƛƪŀƴƻvłƴƝ ǎǘŀƴŜ 
skupinovȇm programem (podroōƴŠƧƛ viz PǌƝloha őΦ м Stadia ǑƛƪŀƴƻǾłƴƝ). 

 

(3) Pro volbu ȊǇǻǎobu ǑetǌŜƴƝ a ǌŜǑŜƴƝ Ǒƛƪŀƴȅ je ȊłǎaŘƴƝ vyhodnoŎŜƴƝ złvŀȌƴosti situace. ~kola mǳǎƝ 
nejprve posoudit a odhadnout złvaȌnost Ǒikany. Existuje ȊłǎŀŘƴƝ roȊŘƝƭ ve vyǑetǌovłƴƝ a ǌŜǑŜƴƝ 
poőłǘeőƴƝŎƘ ŀ pokroőƛƭȇch sǘŀŘƛƝ Ǒƛƪŀƴy. 

 

(4) Po vyhodnoŎŜƴƝ ȊłvŀȌnosti situace a ŘłƭŜ v ǇǊǻōŠhu ŎŜƭŞƘƻ ǑeǘǌŜƴƝ Ǒƪola mǳǎƝ zvaȌovat, zda je 
sama kompetenǘƴƝ Ǒikanu ǑŜǘǌƛt a ǌeǑit nebo zdali poȌłŘł o pomoc zvŜƴőƝ (ƴŀǇǌΦ pedagogicko- 
psychologickoǳ ǇƻǊŀŘƴǳΣ ǎǘǌŜŘƛǎƪƻ ǾȇchovƴŞ ǇŞőŜΣ neziskovou organizaci). 

 

(5) PedagogovŞΣ pǌedevǑƝƳ Ǒƪolou poǾŠǌŜƴȇ a vyǑkoleƴȇ pedagog pro prevŜƴŎƛ ŀ ǌŜǑŜƴƝ Ǒƛkany (napǌ. 
ǑƪoƭƴƝ ƳŜtodik prevence), by mŠƭƛ ȊǾlłŘƴout poőłǘŜőƴƝ Ǒƛkanu, tj. ǇǊǾƴƝΣ ŘǊǳƘŞ ŀ ƴŠƪŘȅ ƛ ǘǌŜǘƝ stadium, 
kdy jeǑǘŠ nalezneme vhodƴŞ ǎǾŠŘƪȅ a Ȍłky ochoǘƴŞ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻvat na ȊƳŠƴŠΣ ŀ kdy jŜǑtŠ ǳōƭƛȌƻvłƴƝ 
ǎƭŀōǑƝƳ ƴŜƴƝ ǌƝzeno jłŘǊem agresoǊǻ (struktura postupu uvŜŘŜƴł v PǌƝƭoze őΦ 6 Postupy pro vyǑŜǘǌŜƴƝ ŀ 
ǌŜǑŜƴƝ Ǒikany). V ǇǌƝǇŀŘŠ ǇoǘǌŜby ǎŜ Ǒkola oōǊŀŎƝ ƴŀ exteǊƴƝ odbornƝky.



  

(6) Pǌƛ vyǑetǌovłƴƝ a ǌŜǑŜƴƝ pokroőƛƭŞ Ǒikany se Ǒkola ƻōǊłǘƝ na exteǊƴƝ odboǊƴƝky na ǑƛƪŀƴǳΣ ƪǘŜǌƝ jsou 
vybaveni pro ǌŜǑŜƴƝ tǌetƝƘƻΣ ŀƭŜ i őǘǾǊǘŞho a płtŞho stadia. 

 

(7) Jeden typ ǇƻƪǊƻőƛƭŞ Ǒƛkany ς Ǿȇbuch skupinovŞƘƻ ƴłǎilƝ, tzv. ǑkoƭƴƝ lynő, je Ǿȇjimkou. Zde ƴŜƭȊŜ őŜkat 
na odboǊƴƝka, oōŠti hroȊƝ tŠȌkŞ ǇƻǑkoȊŜƴƝ ȊŘǊŀǾƝΣ kromŠ toho poȊŘŠƧƛ to ƧƛȌ nelze vyǑeǘǌƛǘΦ ½ ǘohoto 
hlediska mǳǎƝ mƝǘ ƪŀȌŘł Ǒƪola krizoǾȇ Ǉƭłƴ oōǎŀƘǳƧƝŎƝ ǇǌŜŘŜƳ promyǑƭŜnŞ kroky, role ŀ ǵƪolȅ őƭŜƴǻ tȇmu 
(struktura postupu je uvedŜƴł Ǿ PǌƝloȊŜ őΦ 6 Postupy pro ǾȅǑetǌŜƴƝ ŀ ǌŜǑŜƴƝ Ǒƛƪŀƴȅ). 

 

(8) Pǌƛ ǌŜǑeƴƝ by mŠƭ bȇt kladen akcent na to, ȌŜ ȌłƪΣ kterȇ je ƻōŠǘƝ Ǒikany, ƴŜƴƝ jejƝm vinƝkem a  
ƴŜƳŠƭ  by  tedy  bȇt  Řǻǎledky  ǌŜǑŜƴƝ  zneǾȇƘƻŘƴŠƴΦ  Je  ŘǻƭŜȌƛtŞ  se  samotnȇm  Ȍłƪem  probrat, co 
Ǒkola mǻȌŜ ǳŘŠƭŀǘ pro to, aby se zase cƝtil ōŜȊǇŜőnŠΦ 

 

(9) Po celou dobu ǌŜǑŜƴƝ Ǒkola zajiǑǙǳje ochranu informacƝ a inforƳłǘorǻ, jŀǎƴŠ vyjadǌuje negativnƝ 
postoj ƪ ƴłǎilƝ a ukazujeΣ ȌŜ je toto ǘŞma povaȌovłno za vłȌƴŞ. 

 

(10) SoǳőłǎǘƝ ǌŜǑŜƴƝ pak mǳǎƝ bȇt vȌŘȅ nastavŜƴƝ ozdravnȇch mechanisƳǻ pro vǑŜŎƘny, ƪǘŜǌƝ se 
Ǒƛƪŀƴȅ ǵőastnili, a ŘłƭŜ pro celou skupinu όǘǌƝŘǳύΦ Pro ƴłǇǊŀǾǳ situace ve ǎƪǳǇƛƴŠ je poǘǌŜōŀ pracovat s 
ŎŜƭȇƳ ǘǌƝŘƴƝƳ kolektivem. Je nezbyǘƴŞ ǾypoǌłŘŀǘ ǎŜ i s traumaty tŠch, ktŜǌƝ ǇǌiƘƭƝȌŜƭƛΣ ale ƴŜȊŀǎłƘƭƛ 
(mƭőƝŎƝ ǾŠtǑƛƴŀ őƛ ƳŜƴǑƛƴŀύΦ 

 

(11) DopoǊǳőǳƧŜ se ŘłƭŜ pracovat s agresorem (vedŜƴƝ k ƴłƘƭŜŘǳ na vƭŀǎǘƴƝ chovłƴƝΣ motivy apod.) i   
s ƻōŠǘƝ  Ǒikany.  V  ǇǌƝǇŀŘŠ  potǌeby  dopoǊǳőit  złkonnŞmu  ȊłǎǘǳǇŎƛ  pŞőƛ  dƝǘŠte  v pedagogicko- 
psychologickŞ porŀŘƴŠΣ stǌŜŘƛǎƪǳ vȇchovnŞ ǇŞőe nebo jinȇch odboǊƴƝƪǻ ς klinickȇch psycholoƎǻΣ 
psychoteǊŀǇŜǳǘǻ nebo psyŎƘƛŀǘǊǻΦ 

 

(12) ~kola eviduje projevy Ǒƛƪŀƴȅ a Řłle reviduje preventivƴƝ postupy, bezpeőnoǎǘƴƝ a krizovŞ plłny 
a nastavƝ takovł oǇŀǘǌŜƴƝΣ aby ōǊłƴƛƭŀ ƴłvratu rizikoǾŞƘƻ choǾłƴƝΦ 

 

(13) Pǌi ǌŜǑŜƴƝ by se Ǒƪola ƳŠƭŀ vyvarovat ǘŠchto nevhodnȇŎh poǎǘǳǇǻΥ 
 

¶ ǇǌŜƘƭƝȌŜƴƝΣ ōŀƎŀǘŜƭƛȊŀcƝ ŀƎresivƴƝƘƻ ƴŜōƻ ƴłǎƛƭƴŞƘƻ ŎhovłƴƝ 

¶ odkazovłƴƝ ƴŀ to, aby si obŠǙ svoji situaci ǌŜǑƛƭŀ sama, αpostavila se jƝά 

¶ ƴǳŎŜƴƝ ȌłƪǻΣ ŀōȅ veǌŜƧƴŠ ǌekli, co vidŠƭƛ ƴŜbo ǎŜ ǾŜǌŜƧnŠ ihned na mƝǎtŠ omlouvali 

¶ vŜŘŜƴƝ rozhovoru s Ȍłkem o situaci ǇǌŜŘ ostatnƝmi Ȍłky, vedŜƴƝ rozhovoǊǻ Ȍłƪǻ zapojenȇch do 
Ǒƛƪŀny spoƭŜőƴŠ 

¶ nedostateőƴŞho vyhodnocŜƴƝ ȊłvŀȌƴƻǎǘƛ problŞmu a z toho plynoǳŎƝ volby neadekvłǘƴƝch 
poǎǘǳǇǻ ƴŜōƻ ƴŜǇǌimŠǌŜnŞƘƻ trestu 

¶ emotivƴƝƘƻ ǌŜǑeƴƝ ǇroblŞmu (k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōlŞmu ƧŜ ǘǌeōŀ ǇǌƛǎǘǳǇovat vŠŎƴŠ) 

¶ agresivƴƝƘƻ ǌŜǑŜƴƝ problŞmu όƴŀǇǌΦ ƴłǎƛƭƝm) 

¶ ǇǌƝƭƛǑ autoritativƴƝho ǌeǑŜnƝ όƴŀǇǌΦ zastraǑovłƴƝm nebo vyhroȌƻvłƴƝm), coȌ mǻȌŜ ǾŞǎǘ ǎǇƝǑe ke  
zhoǊǑŜƴƝ  situace,  ǇǌƝǇŀŘƴŠ  ke skrytŠƧǑƝƳ  formłm  Ǒƛƪŀƴy,  nebo  i  ƪ ƧƛƴŞƳǳ  rizikovŞmǳ ƧŜŘƴłƴƝ 

¶ ǇǌŜŘƧƝmłƴƝ Ǌecidivy ǵtoőƴƝka 

¶ ǌŜǑŜƴƝ ƛ mŞnŠ ȊłvŀȌƴŞho rizikovŞho chovłƴƝ v soǳőƛƴƴosti s poƭƛŎƛƝ (zbytŜőƴł ƪǊiminalizace 
ǵǘoőƴƝƪŀύ 

¶ automatickŞho obvƛƶƻvłƴƝ oōŠti (seƪǳƴŘłǊƴƝ viktimizace) 
¶ vyhȇōłƴƝ se problematicƪȇƳ aktivƛǘłƳ Ƨŀko zdrojǻm budoǳŎƝ Ǒƛƪŀƴȅ 

 
 
(14) yŜǑenƝm ǎƛǘǳŀŎƝ komplikovŀƴŞƘƻ chovłƴƝ Ȍłƪǻ se zabȇǾł matŜǊƛłƭ Ministerstva ǑƪolstvƝΣ mƭłŘŜȌŜ ŀ  
tŠloǾȇchovy  όŘłƭŜ  jen  αM~a¢ά)  s ƴłzvem  αVyǳȌƛǘƝ  ǇǊłǾƴƝŎƘ  oǇŀǘǌŜƴƝ  Ǉǌƛ  ǌŜǑŜƴƝ  proōƭŞƳƻvŞho 
chovłƴƝ Ȍłƪǻ na ǑkoƭłŎƘάΣ kterȇ je zveǌŜƧƴŠƴ na webovȇch ǎǘǊłƴƪłch M~aT: 
http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/vyuziti-pravnich-opatreni-pri-reseni 
p r o b l e m o v e h o- c h o v a n i .  PodroōƴŠƧǑƝ informace k moȌƴostem ǇǊłǾƴƝho ǌeǑŜƴƝ 
problematiky Ǒikany ve  Ǒkolłch  je  zpracovłno  v metodicƪŞm  dokumentu  αPoȊƴłƳƪȅ  k  
moȌnostem  prłvƴƝƘƻ  ǌŜǑeƴƝ ǇǊoblematiky   Ǒƛƪŀny   ve   Ǒƪolłchά,   kterȇ   je   tŞȌ   zvŜǌŜƧnŠƴ   na   
webovȇŎh   ǎǘǊłƴƪłŎƘ   M~MT:

http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/vyuziti-pravnich-opatreni-pri-reseni%20problemoveho-chovani
http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/vyuziti-pravnich-opatreni-pri-reseni%20problemoveho-chovani
http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/vyuziti-pravnich-opatreni-pri-reseni%20problemoveho-chovani
http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/vyuziti-pravnich-opatreni-pri-reseni%20problemoveho-chovani


  

http://www.msmt.cz/file/37239/  a  kterȇ  seznamuje Ǒƪoly  s moȌƴostmi  preventivƴƝŎƘΣ  
ƪłzŜƶǎƪȇŎƘ ŀ ǎŀƴƪőƴƝŎƘ oǇŀǘǌŜƴƝ Ǉǌƛ ǾȇskytŜŎƘ Ǒƛkany vŜ ǑkoƭłŎƘΦ 

 
 
 

2l. 5 
 

błǇrŀǾƴł ƻpatǌenƝ 
 
 
~ƪola  mł  k  dispozici  pro  zastavŜƴƝ  ƴłǎƛƭƝ  agresoǊǻ  ƴłǇǊŀǾƴł  opatǌŜƴƝΣ  z nichȌ  ƴŠkteǊł  ǇǌƛŎƘłzŜƧƝ 
Ǉǌƛ ǑƛƪŀƴƻvłƴƝ Ǿ ǵvahu: 

¶ Ǿȇchovƴł opatǌŜƴƝ (napomŜƴǳǘƝ a Řǻǘƪŀ ǘǌƝŘƴƝƘƻ uőƛǘŜƭŜΣ Řǻǘƪŀ ǌeditele Ǒkoly; podmƝƴŠnŞ 
vyloǳőŜƴƝ  a  vyloǳőŜƴƝ  ze  Ǒƪoly  -  nelze  poǳȌƝǘ  Ǿ ǇǌƝǇŀŘŠ  ȌłƪŀΣ  ƪǘŜǊȇ  ǇƭƴƝ  povinnou  ǑƪoƭƴƝ 
doŎƘłȊƪǳύΤ 

¶ realizace ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝƘƻ ǾȇchovƴŞho Ǉƭłƴǳ ŀƎǊŜsora; 

¶ ǎƴƝȌŜƴƝ Ȋƴłmky z chovłƴƝ; 

¶ ǇǌŜvŜŘŜƴƝ  do  ƧƛƴŞ  ǘǌƝdy,  pracovƴƝ  őƛ  vȇchovnŞ  skupiny  (je  ǘǌŜōŀ  ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŠ  posoudit 
efektivitu tohoto oǇŀǘǌŜƴƝΣ aby nedoǑƭƻ ƪ ǇǌŜǎǳƴǳǘƝ Ǒƛkany do novŞƘƻ ǇǊƻsǘǌŜŘƝ ŀ podmƝnek); 

¶ vyloǳőŜƴƝ  ze  Ǒkoly  Ǉǌƛ  mimoǌłŘƴŠ  ȊłvŀȌƴŞ  ǑiƪŀƴŠ  a  opakovanŞ  ǑƛƪŀƴŠ  po  rozhoŘƴǳǘƝ 
ǾȇchovnŞ  komise  ς  nelze  poǳȌƝǘ  v ǇǌƝǇŀŘŠ  ȌłƪŀΣ  kterȇ  ǇƭƴƝ  povinnou  ǑkoƭƴƝ  doŎƘłȊƪǳΦ 
Pǌƛ vyloǳőŜƴƝ Ȍłƪŀ se mǳǎƝ Ǉostupovat v souladu se złkonem őΦ 561/20004 Sb., ǇǌŜŘǑƪolnƝm, 
ȊłƪƭŀŘƴƝm,  stǌŜŘƴƝm,  vyǑǑƝƳ  odbornŞm  a  jinŞm  vȊŘŠƭłvłƴƝ  όǑkolskȇ  Ȋłkon),  ve  ȊƴŠƴƝ 
poȊŘŠƧǑƝŎƘ ǇǌŜŘǇƛǎǻ a złkonem őΦ 500/2004 Sb., sprłvƴƝ ǌłŘ (viz PǌƝloha őΦ 8 Vzor rƻȊƘƻŘƴǳǘƝ ƻ 
ǾȅƭƻǳőŜƴƝ Ȍłƪŀ); 

¶ v extrŞmƴƝŎƘ ǇǌƝǇŀŘŜŎƘ si lze ǇǌŜŘǎǘavit poǘǌŜōǳ urychlit proces vyloǳőŜƴƝ Ȍłƪŀ proto, aby se 
neopakovaly negativƴƝ projevy plynoǳŎƝ z ǇǌƝtomnosti problematickŞƘƻ Ȍłka ve Ǒkole. Takovł 
poǘǌŜōŀ  mǻȌŜ  vzniknout  zejmŞƴŀ  v  situaci,  kdy  ǎŜƭȌou  vǑechna  ostatƴƝ  oǇŀǘǌŜƴƝ 
oǊƎŀƴƛȊŀőƴƝƘo, vȇchovƴŞho őƛ ƪłȊŜƶskŞho charakteru. Pro uryŎƘƭŜƴƝ procesu vylouőŜƴƝ Ȍłka 
ze Ǒƪoly zejmŞƴŀ v jasnȇcƘ ǇǌƝǇŀŘŜŎƘΣ kdy ƴŜƴƝ Ǉochyb o tom, ȌŜ jsou pro takovȇ posǘǳǇ ǎǇƭƴŠƴȅ 
podmƝnky, je moȌƴŞ uvŀȌƻvat o vylouőŜƴƝ odkƭŀŘƴŞƘƻ ǵőƛƴƪǳ rozhoŘƴǳǘƝ ƻ vyloǳőŜnƝ Ȍłƪŀ ze 
Ǒkoly podle Ϡ 85 sǇǊłǾƴƝƘƻ ǌłŘǳΦ Takto nabyde rozhoŘƴǳǘƝ o vylouőŜƴƝ Ȍłƪŀ ze Ǒkolȅ ǇǊłǾƴƝ moci 
ƧƛȌ doǊǳőŜƴƝm ǵőŀǎǘƴƝƪƻvi nebo ǵőŀsǘƴƝƪǻm ǌƝzŜƴƝ a nemǳǎƝ se őekat na ǳǇƭȅƴǳǘƝ ƭƘǻǘ  pro  poŘłƴƝ  
odvoƭłƴƝ,  ǇǌƝǇŀŘƴŠ  na  rozhoŘƴǳǘƝ  o  odvolłƴƝΦ  ¿łƪ  bude  takto  vyloǳőŜƴ ȊŜ  Ǒƪoly  ƧƛȌ  dnem  
doruőŜƴƝ  rozhoŘƴǳǘƝ  Ȍłkovi  (v  pǌƝǇŀŘŠΣ  ȌŜ  je  Ȍłƪ  zleǘƛƭȇ),  nebo  jehƻ Ȋłƪonnȇm ȊłǎǘǳǇŎǻm; 

¶ dopoǊǳőŜƴƝ  roŘƛőǻm,  aby  dobrovoƭƴŠ  umƝǎǘƛƭƛ  Ȍłka  do  pobytovŞho  oŘŘŠleƴƝ  ǎǘǌŜŘƛǎƪŀ 
ǾȇchovnŞ   ǇŞőe,   ǇǌƝǇŀŘƴŠ   doporuőŜƴƝ   realizovat   dobrovolnȇ   diagnosticƪȇ   pobyt   Ȍłƪŀ Ǿ 
diagnostickŞm ǵstavu; 

¶ poŘłƴƝ ƴłvrhu oǊƎłƴǳ sƻŎƛłƭƴŠ-ǇǊłǾƴƝ ochrany dŠǘƝ k ȊŀƘłƧŜƴƝ ǇǊłŎŜ s rodinou, ǇǌƝǇŀŘƴŠ ƪ 
ȊŀƘłƧŜƴƝ ǌƝzŜƴƝ o ƴŀǌƝȊŜƴƝ ǇǌŜŘōŠȌƴŞƘƻ opaǘǌŜƴƝ őƛ ǵstavƴƝ vȇchovy s ƴłǎƭŜŘƴȇm umƝstŠnƝm v 
diagnosǘƛŎƪŞƳ ǵstavu. 

 
 
 
 

 
2l. 6 

 

OŘǇƻǾŠŘnost rodiőǻ ŀ ƪƻƳǳnikace Ǒƪoly s rodiőƛ 
 

(1) Rodiőovsƪł odpoǾŠŘƴost zahrnuje povinnosti a prłva roŘƛőǻΣ ƪǘŜǊł spoőƝvŀƧƝ Ǿ ǇŞőƛ o ŘƝǘŠΣ ȊŀƘǊƴǳƧƝŎƝ  
zejmŞƴŀ  ǇŞőƛ  o  jeho  zdravƝΣ  jeho  tŠleǎƴȇΣ  citoǾȇ,  rozumoǾȇ  a  mravƴƝ  vȇvoj. Rodiőovskou  
odpoǾŠŘƴost  tȇƪŀƧƝŎƝ  se  osoby  ŘƝǘŠte  vykoƴłvŀƧƝ  rodiőe  ȊǇǻǎƻōŜƳ  a  v  mƝǌe
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odpovƝŘŀƧƝŎƝ ǎǘǳǇƴƛ vȇvoje ŘƝǘŠte. RoŘƛőŜ maƧƝ rozhodǳƧƝŎƝ ǵƭohu ve ǾȇchovŠ ŘƝǘŠte. Dokud se dƝtŠ 
nestane svŞǇǊłvnȇm, mŀƧƝ ǊoŘƛőŜ ǇǊłvo usmŠǊƶovat svŞ ŘƝǘŠ Ǿȇchovnȇmi opaǘǌŜƴƝƳƛΣ jak to 
odpovƝŘł jeho rozvƝjŜƧƝŎƝm se schopnostem, vőeǘƴŠ omŜȊŜƴƝ ǎƭŜŘǳƧƝŎƝch ochranu moǊłlky, zdraǾƝ ŀ 
ǇǊłǾ ŘƝǘŠte, jakoȌ i ǇǊłǾ jinȇch osob a veǌŜƧƴŞƘƻ poǌłŘƪǳΦ Rodiőe pak mŀƧƝ ōȇt vǑestrannŠ ǇǌƝƪƭŀŘŜƳ    
svȇm    ŘŠtem,    zejmŞƴŀ    pokud    se    ƧŜŘƴł    o    ȊǇǻǎob    Ȍivota    a    chovłƴƝ Ǿ roŘƛƴŠΦ 

 

(2)   ~ƪola by ƳŠƭŀ hned na zaőłǘku ǑkoƭƴƝƘƻ roku informovat roŘƛőŜ o programu proti ǑƛƪŀƴƻvłƴƝ. 
PǌƝƪƭŀŘ informace o ǑkoƭƴƝƳ programu proti ǑƛƪŀnoǾłƴƝ lze ƴŀƭŞȊǘ v PǌƝƭoze őΦ 5 ~ƪƻƭƴƝ program 
prƻǘƛ ǑiƪŀƴƻǾłƴƝ. 

 
(3)   YŘȅȌ rodiőŜ ǇǌƛƧdou ȌłŘŀǘ o pomoc oƘƭŜŘƴŠ Ǒƛƪŀƴȅ svŞƘƻ ŘƝǘŠte ς nereaguje pedagog oōǊŀƴƴŠ ŀ 
ƴŜŘǻvŠǌivŠΦ NevyƧŀŘǌǳƧŜ Ǉochybnosti, neŎƘłǇŜ prosbu roŘƛőǻ jako ǎǘƝȌnost. NeȊƭŜƘőǳƧŜ situaci 
tvrzenƝm, ȌŜ jejich ŘƝǘŠ provokovalo, nebo ȌŜ se jednalo jenom o ǑƪłŘƭŜƴƝ atd. Je ƴǳǘƴŞ rodiőe v 
klidu  vyslechnout,  nechat  vymluvit,  nepoǳőƻvat,  aktivƴŠ  naslouchat.  Je  ǇƻǘǌŜōŀ  se  umŠt 
doptat na ŘǻƭŜȌƛǘŞ informace. PoŘŜȊǌŜƴƝ nebo tvrzeƴƝ roŘƛőǻΣ ȌŜ je jejich ŘƝǘŠ Ǒƛƪŀƴƻvłƴo, se 
nesmƝ nikdy podcenit a je poǘǌŜōŀ ǵőƛƴƴŠ a bezpeőƴŠ situaci proǑetǌƛǘ (PǌƝloha őΦ 6 Postupy 
prƻ ǾȅǑetǌŜƴƝ a ǌeǑŜƴƝ Ǒikany). 

 
(4)   ~ƪola nezve rodiőe protagoƴƛǎǘǻ Ǒƛƪŀƴȅ do Ǒkoly, kdyȌ ƧŜǑtŠ Ǒiƪŀƴŀ ƴŜƴƝ vyǑŜtǌena.  V praxi se 

vyskytuje ȊłvłȌƴł chyba, kdy si ǌŜŘƛtŜƭŞ pozvou najednou rodiőe ǵŘŀƧƴȇŎƘ ƻōŠtƝ a ǵŘŀƧƴȇch 
agresoǊǻΣ podŜȊǌŜƭŞ ȌłkyΣ ƴŠkteǊŞ pedagogy a vyǑeǘǌǳƧƝ situaci se vǑemi najednou, ǇǌƝǇŀŘƴŠ ǇoǌƛzǳƧƝ 
video nebo audio złȊƴŀm. 

 
(5)   Rozhovor s roŘƛőƛ obŠti proōƝƘł ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŠΦ U poőłǘeőƴƝ Ǒƛƪŀƴy, kteǊł se Řł vyǑŜtǌƛǘ ōŠƘem 

jednoho nebo dvou ŘƴǻΣ obvykle proōŠƘƴŜ ŀȌ po jejƝm vyǑŜtǌŜƴƝΦ ¨ƪolem je ǊƻŘƛőŜ informovat o 
ȊƧƛǑtŠƴƝŎƘ a złvŠǊech Ǒƪoly a domluvit se na ŘŀƭǑƝch opatǌŜƴƝŎƘΦ bŠkdy je ǳȌƛǘŜőƴŞ ǇǌƛǇǊavit roŘƛőŜ 
obŠti i na ǘǌƝŘƴƝ ǎŎƘǻȊƪǳΣ ƪŘŜ bude poŘłƴŀ ƛƴŦormace ƻ ǌŜǑŜƴƝ Ǒƛƪŀny. 

 
(6)   ±łȌƴou chybou je neinformovłƴƝ roŘƛőǻ ƻ ǌŜǑeƴƝ Ǒƛkany. Chybou je taƪǘŞȌ nŜǇǌƛǇǊŀǾeƴł ǘǌƝŘƴƝ 
ǎŎƘǻȊƪŀ  a  opakovanŞ   ǌeǑŜƴƝ  Ǒƛƪŀƴȅ  s roŘƛőƛΣ  coȌ  vede  k eskalaci  destruktivƴƝŎƘ  procŜǎǻ ŀ 
negativƴƝŎƘ emƻŎƝΦ 

 
(7)   Ve  vǑŜŎƘ  ǇǌƝǇŀŘŜŎƘ  je  ǇƻǘǌŜōŀ  informovat  roŘƛőŜΣ  ȌŜ  ve  ǘǌƝŘŠ  byla  Ǒƛƪŀƴŀ  a  Ǒƪola  ji  ǌŜǑƛƭa. 

U poőłteőƴƝ Ǒikany zpravidla ǎǘŀőƝ podat informaci na ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŞ ǎŎƘǻzce, u pokroőƛƭŞ Ǒƛƪŀƴȅ je 
na mƝǎǘŠ svolat ǎŎƘǻȊƪǳ mimoǌłŘnou. ±ȌŘȅ je ŘǻlŜȌƛǘŞ, aby byl na ǎŎƘǻȊŎŜ ǇǌƝǘƻmƴȇ Ǒkolou 
povŠǌŜƴȇ a vyǑkolenȇ pedagog pro prevenci a ǌŜǑeƴƝ Ǒƛƪŀƴȅ όǇǌƝǇŀŘƴŠ i exteǊƴƝ odboǊƴƝƪύΦ 

 
(8)   Rozhovory s roŘƛőƛΣ rozhovory s protagonisty Ǒƛƪŀny (oōŠtmi, ǎǾŠŘƪy, agresory) jsou ƴłǊoőƴŞΦ 
¦ǊőŜƴȇ pedagog pro prevenci a ǌŜǑŜƴƝ Ǒƛƪŀƴȅ mǳǎƝ absolvovat alespoƶ ȊłƪƭŀŘƴƝ vȇcvikovȇ kurz ς 
ǇǊǾƴƝ Ǉomoc Ǉǌƛ ǑikanovłƴƝ. 

 

 
 
 
 

2l. 7 
 

Ochrana ŘŠǘƝ ǇǌŜŘ Ǒikanou v pǌŜŘǑƪolnƝm vzŘŠlłǾłƴƝ 
 

(1) EmpiricƪŞ zkuǑenosti potvrzǳƧƝΣ ȌŜ Ǒƛkana se mǻȌŜ objevovat ǳȌ v mateǌǎkŞ Ǒkole όŘłƭŜ jen αM~ά). 
VyskyǘǳƧƝ se tam prvky Ǒƛkany a ǎǇƝǑŜ ȊłǊodŜőƴł stadia tohoto destruƪǘƛǾƴƝho fenomŞƴǳΦ NicmŞnŠ ǎƪǊyǘł 
a nelŞőŜƴł poőłteőƴƝ Ǒƛƪŀƴŀ ǇǻǎoōƝ i zde velkŞ Ǒkody a ǘǊłǇŜƴƝΣ kterŞ zŀǎłƘƴou ŘŠti, rodiőe i 
pedagogy.



  

 

(2)  ~kola  mǳǎƝ  ȊŀōŜȊǇŜőit  minimłƭƴƝ  poȌŀŘavky  na  ochranu  ŘŠtƝ  ǇǌŜŘ  Ǒƛƪanou.  Po  odbornŞm a 
ōŜȊǇŜőƴŞm rozkryǘƝ Ǒƛƪŀny pedagog zvoƭƝ podle situace vhoŘƴȇ ȊǇǻsoō ƴłǇǊŀvy, ƴŀǇǌΦΥ 

 
¶ rozhovor s ŘƝtŠtem, ktŜǊŞ ǳōƭƛȌǳƧŜ - pedagog vyǳȌƛƧŜ oǇŀǘǌŜƴƝΣ ktŜǊł v M~ fungujƝ, ƴŀǇǌΦ 

srozumitŜƭƴŠ ǎŘŠƭƝ ŘƝtŠti, Ȍe poǊǳǑƛƭƻ ǎǘŀƴovŜƴł pravidla, vede jej v  sociłƭƴŠ ȌłdoǳŎƝŎƘ 
projevech, navrhuje a ukazuje mu adekvłǘƴƝ varianty v projevech chovłƴƝΤ samozǌŜƧƳŠΣ 
jakmile je to moȌƴŞ, ƻŎŜƴƝ jeho zlepǑŜƴƝΤ 

 
¶ zavŜŘŜƴƝ oŎƘǊŀƴƴŞho rŜȌƛmu oōŠti - v Ǉƻőłǘku pro jistotu M~ nastavƝ ǇǌƝǎƴŠƧǑƝ dozor; v 
ƴŠkterȇch  komplikovanŠƧǑƝŎƘ  ǇǌƝǇŀŘŜŎƘ  oōŠǙ  a  ǵtoőƴƝƪŀ  v rłmci  moȌnoǎǘƝ  od  sebe 
oŘŘŠƭƝΤ nŜƴƝ vhoŘƴŞ konfrontovat agresora s oōŠtƝ; 

 
¶ ǇǊłŎŜ se skupinou - M~ vyǳȌƛƧŜ intervŜƴőƴƝ program, v nŠmȌ ȌłŎƛ ȊƝǎƪłvŀƧƝ ȌłŘouŎƝ vzory 

chovłƴƝ a ȊłǊovŜƶ ǎŜ mohou αdotknoutά poŎƛǘǻ ǘoho, komu je ǳōƭƛȌƻvłƴo; vƘƻŘƴŞ jsou 
őƛƴƴosti podpoǊǳƧƝŎƝ spoƭǳǇǊłŎƛΣ Ǉǌƛ ƴƛŎƘȌ nejsou vƝǘŠzovŞ a poǊŀȌŜƴƝ; vyǳȌƝǘ se dajƝ rovnŠȌ 
poƘłŘƪȅ őƛ ǇǌƝōŠƘȅ a jejich dramatizace; 

 
¶ rozhovor ǎŜ ȊłkonnȇƳi złstupci ŘƝǘŠte agresora - proōŠƘƴŜ ŀȌ tehdy, ƪŘȅȌ je situace 

zmapovŀƴłΤ ŘǻƭŜȌƛǘł je maximłƭƴƝ snaha ȊƝǎƪŀǘ je pro ǎǇƻƭǳǇǊłŎi; nejbezpeőƴŠƧǑƝ ƧŜΣ kdyȌ 
rozhovor provede pracovnƝk M~Τ rozhovor roŘƛőǻ oōŠti s roŘƛőƛ agresora je velmi rizikovȇ. 

 
~ƪola mǻȌŜ zvolit i kombinaci vȇǑŜ uvedŜƴȇŎƘ metod. 

 
(3) ~kola zajiǑǙǳƧŜ podporu a rozvoj pro svŞ ǇŜdagogy v podoōŠ ƪonǘƛƴǳłƭƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ŘŀƭǑƝƘƻ vȊŘŠƭłvłƴƝΦ 

 
2l. 8 

 

~ƛƪŀƴŀ ȊŀƳŠǌŜƴł ƴŀ ǳőitele: jak ji pǌedcƘłȊŜǘ a jak ji ǌŜǑit 
 
 
(1) ~ƛƪŀƴŀ zamŠǌeƴł na uőitele ze strany Ȍłƪǻ mǳǎƝ bȇt ŎƘłǇłƴŀ jako celoǎǘƴƝ ŀ multidimenzioƴłƭƴƝ 
proōƭŞƳΣ ktŜǊȇ se tȇƪł vǑech őƭŜƴǻ Ǒkoly. bŜƴƝ pouze Ǿȇsledkem osobnoǎǘƴƝŎƘ charakteristik ǳőƛtele 
nebo jeho sociłƭƴƝŎƘ őƛ Ǉedagogickȇch kompetenŎƝΣ jak bȇǾł nŠkdy interpretoǾłƴŀΦ bŜmŠƭŀ ōȅ bȇt proto 
Ǿ ȌłŘƴŞƳ ǇǌƝǇŀŘŠ povŀȌƻvłƴŀ Ȋŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ ȊłlŜȌƛǘost konkrŞǘƴƝƘƻ pedagoga, kterou by si mŠƭ vyǌŜǑƛǘ 
słm. OdpovŠŘƴost za prevenci a ǌŜǑŜƴƝ Ǒikany nese vŜŘŜƴƝ Ǒkoly, potaȌmo taƪŞ Ȋǌƛzovatel. 

 
(2) ~ƛƪŀƴŀ zamŠǌŜƴł ƴŀ ǳőƛǘŜƭŜ je specificƪł ǘƝm, ȌŜ dojde k ƴŀǊǳǑŜƴƝ ƧŀǎƴŠ definovanȇch roƭƝ όǳőƛtel Ҏ 
Ȍłƪύ a Ȍłƪ/student se dostane do pozice vŠǘǑƝ moci nŜȌ pedagog, bez ohledu na forƳłƭƴŠ vyǑǑƝ moc a 
autoritu uőƛtele. Tato forma Ǒƛƪŀny je tedy charakteǊƛǎǘƛŎƪł tƝm, Ȍe strana ǎ ƴƛȌǑƝƳ statusem a ƴƛȌǑƝ 
mƝǊƻǳ formłƭƴŠ ǇǌƛŘŠƭŜƴŞ moci ǳōƭƛȌǳƧŜ stranŠ s vyǑǑƝm statusem a formłƭƴƝ ŀǳtoritou. 

 
(3)     ~ƛƪŀƴŀ     zamŠǌŜƴł     ƴŀ     ǳőƛǘŜƭŜ     se     nejőastŠji     odehrłvł     ve     Ǒkole     ς     ve     ǘǌƝŘłŎƘ ŀ  
na  ŎƘƻŘōłŎƘΣ  nicmŞƴŠ mǻȌŜ  se  odehrłvat  taƪŞ mimo  Ǒkolu ve vŜǌŜƧnȇch prostorłch,  v mƝǎtŠ 
byŘƭƛǑǘŠ pedagoga nebo v kyberprostoru. 

 
(4) Je zapotǌŜōƝ mƝt na ǇŀƳŠǘi, Ȍe Ǒikanou mǻȌe trǇŠǘ i vysoce zƪǳǑŜƴȇ a kompetenǘƴƝ pedagog, 
kterȇ  dobǌe  Ȋƴł  svǻƧ  ǇǌedmŠt,  ovƭłŘł  ǘǌƝŘƴƝ  management  a  mł  ŘoōǊŞ  pedagoƎƛŎƪŞ  schopnosti. 
Ani takoǾȇ pedagog nemusƝ disponovat kapacitou zamezit ƴŠkterȇm ǑƛƪŀƴǳƧƝŎƝm projevǻƳ vǻőƛ soōŠΦ 
Pedagog mǻȌŜ vnƝmat situaci, kdy je Ǒƛƪŀnovłƴ Ȍłƪy, jako stigma a ǇƻŎƛǙǳƧŜ stud a ǎŜƭƘłƴƝΣ coȌ mu 
ȊłǊoǾŜƶ őŀǎto ōǊłƴƝ vyhledat pomoc u kolŜƎǻΣ ǾŜŘŜƴƝ Ǒƪoly nebo ve svŞm okoƭƝΦ V ǌeǑŜƴƝ situace



  

pak  pedagoga  takŞ  oslabuje  oōŜŎƴŠ  ȊŀȌƛǘȇ  mylnȇ  ƴłȊor,  ȌŜ  kompetŜƴǘƴƝ  pedagogovŞ  problŞm s 
ǳŘǊȌovłƴƝm kontroly ve tǌƝŘŠ nemŀƧƝΦ UőƛǘŜlŞ se tak mohou ocitnout v ǇŀǊŀŘƻȄƴƝ situaci, ve kterŞ 
jsou őƛƴŠƴƛ zodpoǾŠŘƴȇmi za ƴłǎƛƭƝΣ ƪǘŜǊŞ je namƝǌeno proti nim samotnȇm. Je zapoǘǌŜōƝΣ aby Ǒkola 
vytvoǌƛƭŀ bezpeőƴŞ prostǌŜŘƝ a atmoǎŦŞǊǳ ŘǻvŠry, ve kterŞm bude tento druh rizika ς Ǒƛƪŀƴŀ ǳőƛǘŜle ς 
ǳȊƴłƴ  ŀ  budou  nastaveny  mechanismy  a  postupy  (krizoǾȇ  Ǉƭłƴύ  k oŎƘǊŀƴŠ  pedagoƎǻ  a  k ǵőƛƴƴŞ 
prevenci a ǌŜǑeƴƝ takoǾŞƘƻ chovłƴƝΣ se kterȇmi budou ǾǑƛŎƘƴƛ ȌłŎƛΣ pedagogoǾŞ a ȊłkoƴƴƝ ȊłǎǘǳǇci 
ǎŜȊƴłmeni. 

 
(5) AgresivƴƝ ŎƘoǾłƴƝ ǎ ŎƝƭem ǳōƭƝȌƛǘ ǳőƛǘŜƭƛ ȊŜ ǎtrany ǾŜŘŜƴƝ (ƴŜƧőŀǎtŠƧƛ Ƨŀko bossing), koƭŜƎǻ (ƴŜƧőastŠji 
jako  mobbing),  poŘǌƝzenȇch  kolŜƎǻ  (nejőŀǎtŠƧƛ  jako  staffing),  nŜōƻ  Ǒƛƪŀƴŀ  ze  strany  Ȋłkonnȇch 
ȊłǎǘǳǇŎǻ nebude ǇǌŜŘƳŠtem tohoto metodickŞho pokynu, protoȌŜ poǎǘǊłdł aspekt rizikovŞho chovłƴƝ 
ȌłƪǻΦ Tyto formȅ Ǒƛƪŀƴȅ ǇŀǘǌƝ do pracovnŠpǊłǾƴƝ problematiky a postupy ǌŜǑŜƴƝ vymŜȊǳƧŜ ȊłƪoƴƝƪ ǇǊłŎe, 
ǇǌƝǇŀŘƴŠ tǊŜǎǘƴƝ ȊłkoƴƝƪ őƛ obőŀƴǎƪȇ ȊłkoƴƝk. Jejich vȇskyt vǑak zvyǑǳjŜ ǇǊŀǾŘŠǇodobnost pro Ǿȇskyt 
Ǒikany mezi Ȍłƪȅ a taƪŞ Ǒƛƪŀƴȅ zamŠǌŜƴŞ na uőitele (viz PǌƝƭoha őΦ 2 
wƛȊƛƪƻǾŞ a protektiǾƴƝ faktory) a jejich prevence ŀ ǾőŀǎƴŞ a vhoŘƴŞ ǌŜǑŜƴƝ mǳǎƝ bȇt akcentovanou 
soǳőłǎǘƝ vytvłǌŜƴƝ ōŜȊǇeőnŞƘƻ prostǌŜŘƝ kŀȌŘŞ Ǒkoly. 

 
(6) Specifika pro prevenci Ǒikany zaƳŠǌŜƴŞ ƴŀ ǳőitele 

 
Pro prŜǾŜƴŎƛ Ǒƛƪŀƴȅ zamŠǌŜƴŞ ƴŀ ǳőƛǘŜƭŜ ǇƭaǘƝ ŘoporǳőŜƴƝ ǇǊƻ vytvłǌŜƴƝ ŀ ǳŘǊȌovłƴƝ ōŜȊǇeőƴŞ Ǒkoly 
uvŜŘŜƴŞ Ǿ 2ƭΦ 3 tohoto metodickŞƘƻ pokynu. PravdŠpodobnost vȇskytu Ǒƛƪŀƴȅ zamŠǌŜnŞ na ǳőƛǘŜƭŜ 
ŘłƭŜ ǎƴƛȌǳƧŜΥ 

 
¶ Prevence stoƧƝ na celoǑkolƴƝƳ ǇǌƝǎǘǳǇǳΣ ktŜǊȇ akcentuje doōǊŞ ǎƻŎƛłƭƴƝ klima, ǇǌƛǇoǳǑǘƝ riziko 
Ǿȇskytu Ǒƛƪŀny ǳőƛǘŜƭŜ ve Ǒkole, otevǌŜnŠ takoǾŞ chovłƴƝ odmƝǘł a realizuje prevenci ǇǌƝǇŀŘƴŠ 
intervenci, pokud k vȇskytu dojde. UvŠdomŠƴƝ si rizika a jeho deklarace mǻȌŜ ǾȇznamƴŠ ǎƴƝȌit 
rozvoƧ Ǒikany. 

 
¶ ±ŜŘŜƴƝ Ǒƪoly vyƧŀŘǌǳƧŜ pedagoƎǻƳ podporu, ƻŎŜƶuje jejich ǇǊłŎƛΣ vytvłǌƝ atmƻǎŦŞǊǳ ŘǻvŠry, 

podpoǊǳƧŜ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ v pedagogickŞm sboru a zastłvł ƴŜkonflikǘƴƝ ȊǇǻǎoō ǌeǑŜƴƝ proōƭŞmǻΦ 

 
¶ ~ƪola  mł  ƧŀǎƴŠ  stanovenȇ  ȊǇǻǎob,  jakȇm  mŀƧƝ  pedagogovŞ  poŘŜȊǌŜƴƝ  na  Ǒikanu  ǎǾŞ  osoby 

nebo kolegy, nebo oȊƴłƳeƴƝ ƻ ǑƛkŀƴŠ podat, komu a jak s tƝm bude ƴŀƪƭłŘłƴo. 

 
¶ Pedagog nastavuje a uplatƶǳƧŜ Ƨŀǎƴł pravidla ve ǘǌƝdŠΤ na konflikt nebo nerespektovłƴƝ reaguje 

vőŀǎΣ   pracuje   s   pravidly   v chovłƴƝ   a   poǳȌƝǾł   stanoǾŜƴŞ   ŘǻǎƭŜŘƪȅ   jejich   nerespektovłƴƝ 
konzistenǘƴŠΤ vyhȇōł se ǌŜǑŜƴƝ konfliktu a konfrontaŎƝ ze strany Ȍłƪŀ Ǉǌed celou ǘǌƝŘou, usmŠǊƶǳƧŜ 
ǌŜǑŜƴƝ ƴŀ indiviŘǳłƭƴƝ ƪonzultaci; vyhȇōł se konfrontaőƴƝmu tƽnu. 

 
¶ Pedagog  posiluje  zapojŜƴƝ  ȌłƪǻκǎǘǳŘŜnǘǻ  do  vȇuky,  Řłvł  jim  na  vȇōŠǊΣ  őƛƴƝ  ǵƪoly  a  Ǿȇuku 

pro Ȍłƪy/studenty ȊŀƧƝƳaǾȇƳi, propojuje Ǿȇuku s ōŠȌƴȇm Ȍƛvotem a poǘǌŜōami ȌłƪǻΤ jeho vȇklad a 
oőekłvłƴƝ Ƨsoǳ ǇǊƻ Ȍłƪȅ srozumitŜƭƴŞΣ odpovƝŘŀƧƝ obǘƝȌƴosti, kterou mohou zvlłdnout apod. 

 
¶ hőekłvł ǵǎǇŠŎƘ u ǾǑŜŎƘ Ȍłƪǻ a podporuje je, Řłvł ȌłƪǻƳ ȊǇŠtnou vazbu k tomu, co ǳŘŠƭŀƭƛ 

doōǌŜΣ stavƝ na silnȇch strłƴƪłŎƘ ȌłƪǻΦ 

 
¶ bŜȊǇǻǎobuje  poƴƝȌŜƴƝ  nebo  zesmŠǑƴŠƴƝ  Ȍłƪŀ  ǇǌŜŘ  ǘǌƝŘou;  Ǉǌƛ  hodnoŎŜƴƝ  Ȍłƪŀ  zachovłǾł 

jeho Řǻǎtojnost. 

 
¶     ±ǑƝmł ǎƛ zmŠƴ Ǿ ƴłƭŀŘŠΣ emƻŎƝŎƘ ŀ Ǿ chovłƴƝ Ȍłƪǻ ŀ Ǿőŀǎ ƴŀ ƴŠ reaguje.



  

¶ ProblŞƳȅ  ƴŜǌŜǑƝ  słm,  ale  ve  ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ  se  ǑkolnƝƳ  poradensƪȇm  pracoviǑtŠm,  ǇǌƝǇŀŘƴŠ 
s vedŜƴƝƳ Ǒkoly. 

 
¶ ±ǑƝmł si prosoŎƛłƭƴƝƘƻ a kooperativƴƝƘƻ chovłƴƝ Ȍłkǻ a ocŜƶǳƧŜ je; podporuje kooperaci mezi 
Ȍłƪȅ a prostǌŜŘƝm, kde se kŀȌŘȇ Ȍłƪ/student cƝǘƝ ǇǌƛƧŀtȇ. 

 

 
 
(7) Specifika pro ǌŜǑŜƴƝ Ǒikany zŀƳŠǌŜƴŞ ƴŀ ǳőitele 

 
PǊƻ ǌŜǑŜƴƝ Ǒƛƪŀny zamŠǌŜƴŞ ƴŀ ǳőƛǘele ǇƭŀǘƝ doporuőŜƴƝ uvedenŞ v 2ƭΦ п tohoto metodickŞƘƻ pokynu. 
DłƭŜ je ŘǻƭŜȌƛǘŞ respektovat ǘȅǘƻ ȊłǎŀŘy: 

 
¶ Pedagog, kterȇ őŜƭƝ ǑƛƪŀƴŠ ze strany ȌłƪǻΣ je v ŘŀƴŞ situaci v pozici obŠti, kteǊł by ƴŜƳŠƭŀ 

Ȋǻǎǘłvat v situaci sama, ale mŠƭŀ by vyhledat pomoc oǎǘŀǘƴƝŎƘΦ Nelze ƻőŜkłvat, ȌŜ situaci, 
kterou  lze  klasifikovat  jako  Ǒƛkanu,  vyǌŜǑƝ  pedagog v pozici  obŠti  słm.  Proto  je  zapoǘǌŜōƝΣ 
aby tuto skutŜőnost Ǒkola neoőekłvala a nevyȌŀdovala. Naopak je zapoǘǌŜōƝΣ aby podporovala svŞ  
pedagogy  k vyƘƭŜŘłƴƝ  pomoci,  zajistila  bŜȊǇŜőƝ  pro  pedagoga  a  ǌŜǑƛƭŀ  vzniklou  situaci se 
Ȍłky, roŘƛőƛ ŀ ostaǘƴƝmi pedagogy. 

 
¶ ~ƪola mǳǎƝ mƝǘ ǇǌƛǇǊŀvŜƴȇ krizoǾȇ ǇƭłƴΣ ve kterŞƳ bude specifikovłno, jak se v situaci ƴŀǇƭƴŠƴƝ 

tohoto rizika zachoǾłΣ jakou roli a moȌƴosti ǌeǑŜƴƝ krizovŞ situace mł słm pedagog, jakou roli 
vŜŘŜƴƝ Ǒkoly, ǑkoƭƴƝ poradŜƴǎƪŞ pracovƛǑtŠ apod. Plłƴ rovnŠȌ zahrnuje pokyny pro ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ 
ōŜȊǇŜőƝ pro ohroȌŜƴŞho pedagoga a Ȍłky. 

 
¶ V ǇǌƝǇŀŘŠ bezprostǌŜŘƴƝƘƻ ohroȌŜƴƝ pedagoga Ȍłƪem/Ȍłky se pedagog ǌƝŘƝ krizovȇm Ǉƭłnem 

Ǒƪoly. Pokud je tento Ǉƭłƴ ƴŜŘostateőƴȇ, ȊŀƧƛǎǘƝ si pedagog pro sebe ōŜȊǇŜőƝ (odejde ze ǘǌƝŘy, 
ǇǌƛǾoƭł si pomoc apod.) a poȌłŘł o spoƭǳǇǊłŎƛ ƧƛƴŞho kolegu nebo ǾŜŘŜƴƝ Ǒkoly pro zajiǑtŠƴƝ 
dohledu  ve  tǌƝŘŠ,  ǇǌƝǇŀŘƴŠ  izolaci  agresora  a  zajiǑǘŠƴƝ  ōŜȊǇŜőƝ  pro  ostŀǘƴƝ  Ȍłƪȅ  ve  ǘǌƝŘŠ 
vyȌŀŘǳƧe-li to situace. 

 
¶ Je zapotǌŜōƝΣ aby pedagog ǎłm, jeho kolegoǾŞ i vedeƴƝ Ǒƪoly porozumŠƭƛ tomu, ȌŜ pedagog byl 

vystaven traumaticƪŞmu ȊłȌƛǘƪǳΦ Tento ȊłȌƛǘŜƪ mǻȌŜ ōȇt bolestnȇm i pro svŠŘky (kolegy nebƻ Ȍłƪȅ 
ve ǘǌƝŘŠύΦ Je proto zapoǘǌŜōƝ dovolit si őŀǎ na zpracoǾłƴƝ Ǒoku, neobvƛƶƻǾŀǘ se, vyhledat si pro 
sebe ǎƻŎƛłƭƴƝ podporu od kolŜƎǻΣ ǇǌłǘŜƭΣ rodiny, monitorovat u sebe znaky stresu, kterŞ ǎŜ 
mohou objevit i poȊŘŠƧƛ όƴŀǇǌΦ proōƭŞmy se ǎǇłƴkem, pozornosǘƝΣ ǵȊƪosti, zǾȇǑŜƴł citlivosǘΣ ƴŜŎƘǳǙ 
k ƧƝŘƭǳ ƴŜbo naopak) ŀ ǇǌƝǇŀŘƴŠ vyhledat pro sebe odbornou pomoc. 

 
¶ ~ƛƪŀƴŀ pedagoga bȇǾł őŀsto spojena s Ǒƛƪŀnou mezi Ȍłƪy. ~kola zajisǘƝ posouzŜƴƝ sociłƭƴƝŎƘ 

vȊǘŀƘǻ ǾŜ ǘǌƝŘŠ a na złƪƭŀŘŠ vȇǎƭŜŘƪǻ nastavƝ odpovƝdŀƧƝŎƝ ǌŜǑŜƴƝΦ 

 
¶ Pro  ǘǌƝŘǳΣ  ve  kteǊŞ  se  Ǒƛkana  oŘŜƘǊłvala,  ȊŀƧƛǎǘƝ  Ǒkola  intervŜƴőƴƝ  program k ǌŜǑŜƴƝ  Ǒƛƪŀƴȅ Ȋŀ 

ǵőŜƭem znovunastolŜƴƝ ōŜȊǇŜőƝ ve ǘǌƝŘŠ όƧŜŘƴł se o program selektivƴƝ nebo indikovŀƴŞ ǇǊƛmłǊƴƝ 
prevence, nikoƭƛ ǾǑŜobeŎƴŞ prevence). 

 
¶ {ǘŜƧƴŠ  jako  u  Ǒikany  mezi  Ȍłƪȅ  i  zde  je  poǘǌŜōa,  aby  po  ǘŀƪƻǾŞ  situaci  Ǒkola  revidovala 

mechanismy a postupy (krizoǾȇ ǇƭłƴύΣ aby bylo ȊǌejƳŞΣ jak ȊŀŎƘłȊŜǘ ǎ ǇǌƝǇŀŘƴȇmi podobnȇmi 
situacemi v budoucnu. 

 
¶ ± ǇǌƝǇŀŘŠΣ ȌŜ je pedagog nespokojenȇ s ǌŜǑŜƴƝƳ situace ze strany ǾŜŘŜƴƝ Ǒkoly, mǻȌŜ se oōǊłǘƛǘ 

ƴŀ ǇǌƝǎƭǳǑƴȇ ƛƴǎǇŜktorłt prłŎŜΦ



  

2l. 9 
 

tǊłǾƴƝ odǇƻǾŠŘƴƻst Ǒƪoly 
 

(1)  ~kola  mł  odpoǾŠŘƴƻǎǘ  za  Ȍłky.  V  souladu  s ustanoǾŜƴƝƳ  Ϡ  29  Ȋłkona  őΦ  561/2004  Sb., o 
ǇǌŜŘǑƪolnƝm, ȊłƪƭŀŘƴƝmΣ ǎǘǌŜŘƴƝm, vyǑǑƝm odbornŞm a ƧƛƴŞƳ vȊŘŠƭłvłƴƝ όǑkoƭǎƪȇ Ȋłƪon), ve ȊƴŠƴƝ 
poȊŘŠƧǑƝŎƘ ǇǌŜŘǇƛǎǻΣ Ƨǎoǳ Ǒkoly ŀ Ǒkoƭǎƪł ȊŀǌƝȊŜƴƝ Ǉovinny ȊŀƧƛǑǙovat ōŜȊǇŜőƴost a oŎƘǊŀƴǳ ȊŘǊŀǾƝ ŘŠtƝ, 
Ȍłƪǻ a ǎǘǳŘŜƴǘǻ v ǇǊǻōŠhu vǑŜŎƘ vȊŘŠƭłvŀŎƝŎƘ a souvƛǎŜƧƝŎƝch aktivit a soǳőŀǎnŠ vytvłǌŜǘ podmƝƴky 
pro  jejich  ȊŘǊŀǾȇ  vȇvoj  a  pro  ǇǌŜŘŎƘłȊŜƴƝ  vzniku  rizikoǾŞƘƻ  chovłƴƝΦ  Z  tohotƻ ŘǻǾodu  pedagog 
mǳǎƝ ǑƛkanovłƴƝ mŜȊƛ Ȍłkȅ ƴŜǇǊƻŘƭŜƴŠ ǌŜǑƛǘ ŀ ƪŀȌŘŞ Ƨeho obŠti poskytnout okamȌƛǘou pomoc. 

 

(2) Podle vyƘƭłǑky őΦ 263/2007 Sb., kterou se stanoǾƝ pracovƴƝ ǌłŘ pro zamŠstnance Ǒkol a ǑkoƭƴƝŎƘ 
ȊŀǌƝȊŜƴƝ ȊǌƝzŜƴȇŎƘ Ministerstvem ǑkolstvƝΣ mƭłŘŜȌŜ ŀ ǘŠlovȇchovy, krajem, oōŎƝ ƴŜōƻ dobrovolnȇm 
svazkem oōŎƝΣ odpovƝŘł i za Ǒƪodu ȊǇǻǎobenou ȌłƪǻƳ v doōŠ vykoƴłvłƴƝ ǇǌŜŎƘoŘƴŞho dohledu, 
ǘƧΦ Ǉǌƛ ǾyǳőƻvłƴƝ ŀ v ǇǌƝmŞ souvislosti s ƴƝm. 

 

(3)  yŜŘƛǘŜƭ  Ǒkoly  nese  tŀƪŞ  odpovŠŘƴƻǎǘ  za  zajiǑǘŠƴƝ  ōŜȊǇŜőnosti  a  ochrany  ȊŘǊŀǾƝ  pro  sǾŞ 
zamŠǎtnance dle Ϡ 101 a Ϡ 102 Ȋłkoƴŀ őΦ 262/2006 Sb.Σ ȊłƪoƴƝƪ ǇǊłŎŜΣ ve ȊƴŠƴƝ ǇƻȊŘŠƧǑƝŎƘ ǇǌŜŘǇƛǎǻΦ 

 
(4) ~kola mł ohlaǑoǾŀŎƝ povinnost Ǉǌƛ Ǿȇskyǘǳ Ǒikany Ǿ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝŎƘ ǇǌƝǇŀŘŜŎƘΥ 

 
¶ Dojde-li  k ǑƛƪŀƴŠ  v ǇǊǻōŠhu  vyǳőƻvłƴƝΣ  s ƴƝƳ  souvƛǎŜƧƝŎƝch  őƛƴƴoǎǘƝ  anebo  poskytovłƴƝ 
Ǒƪolskȇch ǎƭǳȌŜōΣ mł Ǒkola povinnost tuto ǎƪǳǘŜőnost oȊƴłmit złƪoƴƴŞƳǳ złǎǘǳǇci jak ȌłƪŀΣ 
kterȇ byl ǵǘoőƴƝkem, tak ȌłƪŀΣ kterȇ byl oōŠtƝΦ Tato povinnost vyǇƭȇǾł ze ǑƪolskŞho Ȋłkoƴŀ όϠ 
21 odst. 2 ǑkolskŞƘƻ Ȋłkona). 

 
¶ ~ƪola oƘƭŀǑǳƧŜ  orgłƴǳ  ǎociłlnŠ-prłvƴƝ  ochrany  ŘŠtƝ  takovŞ  sƪǳǘŜőnosti, kterŞ  nasvŠŘőǳƧƝ 

tomu, ȌŜ ŘƝǘŠ je v ohroȌŜƴƝ ōǳř proto, ȌŜ ho ohroȌǳƧŜ ƴŠkdo jinȇ, nebo proto, ȌŜ se ohroȌuje 
svȇm chovłƴƝƳ samo. Situace ohroȌŜƴƝ ŘƝtŠte Ǉǌƛtom mǳǎƝ trvat po takovou dobu nebo nabȇǾat  
takovŞ  intenzity,  ȌŜ  ƴŜǇǌƝȊƴƛvŠ  ovlivƶǳƧŜ  vȇvoj  ŘƝǘŠte  anebo  je  nebo  mǻȌe  bȇǘ ǇǌƝőƛƴou 
ƴŜǇǌƝȊƴƛǾŞho vȇvoje ŘƝǘŠte (vƛȊ Ϡ 6, 7 a 10 złkoƴŀ őΦ 359/1999 Sb., o ǎƻŎƛłƭƴŠ-ǇǊłǾƴƝ oŎƘǊŀƴŠ 
ŘŠtƝΣ ve ȊƴŠƴƝ poȊŘŠƧǑƝŎƘ ǇǌŜŘǇƛǎǻύΤ v ǇǌƝǇaŘŠ Ǒƛƪŀƴȅ se ƧŜŘƴł o vǑechny ǇǌƝǇŀŘyΣ ƪǘŜǊŞ Ǒkola 
oznłmila policŜƧƴƝƳǳ oǊƎłƴǳ nebo stłǘƴƝmu ȊłǎǘǳǇŎƛ a ŘłƭŜ ǇǌƝǇŀdy, kterŞ sice ǾȇǑe uvedenȇm 
nebyly oȊƴłmeny, avǑak ktŜǊŞ jsou svou povahou velmi złvłȌƴŞ a nasvŠŘőǳjƝ ǘƻmu,  ȌŜ  ŘƝǘŠ  se  
ƴŀŎƘłȊƝ  v ƴŜǇǌƝȊƴƛvŞ  soŎƛłƭƴƝ  situaci,  jelikoȌ  jeho  ǇǌƛǊozenŞ  prosǘǌŜŘƝ nedoƪłȌŜ Řostateőƴȇm 
zpǻǎobem ƴŀǇƭƶƻvŀǘ ǎǾŞ funkce Ǉǌƛ ȊŀƧƛǑǙovłƴƝ ǇǌimŠǌŜƴŞ ochranȅ ǇǌƝznivŞho vȇvoje ŘƝtŠte. 

 
¶ OSPOD vstupuje do ǌeǑŜƴƝ tŠch ǇǌƝǇŀŘǻ agresivƴƝƘƻ chovłƴƝ ŘƝǘŠte ve Ǒkole, v niŎƘȌ jsou tyto 

projevy pouze seƪǳƴŘłǊƴƝƳ ŘǻǎƭŜŘkem nŜǇǌƝȊƴƛǾŞ soŎƛłƭnƝ situace ŘƝǘŠte a jeho rodiny a v 
ƴƛŎƘȌ je tǌŜōŀ ŘƝǘŠti a jeho roŘƛƴŠ zprostǌedkovat a zajistit odpovƝŘŀƧƝŎƝ pomoc a podporu 
proǎǘǌŜŘƴƛctvƝm ƴłstroƧǻ soŎƛłƭƴƝ ǇǊłce. ZłƪƭŀŘƴƝmƛ ƴłǎǘǊoƧƛ ǇǊłŎŜ OSPOD je vyhodnocŜƴƝ 
situace dƝǘŠǘŜ ŀ jeho rodiny a indiviŘǳłlƴƝ ǇƭłƴƻvłƴƝ ƪoordinovŀƴŞ intervence. 

 
¶ DŀƭǑƝm vȇznamnȇm ƴłstrojem OSPOD pro ǌŜǑeƴƝ neǇǌƝzƴƛǾŞ soŎƛłƭƴƝ situace dƝtŠte a jeho 

rodiny jsou pǌƝpadovŞ konference, tj. ǇǌƝǇŀdovł setkłƴƝ tŠch osob, ktŜǊŞ mohoǳ ŘƝǘŠti a jeho 
roŘƛƴŠ poskytnout odpovƝŘŀƧƝŎƝ pomoc a podporu, kteǊŞ stavƝ ŘƝtŠ a jeho rodinu do centra 
ǌŜǑŜƴƝ jejich situace a kteǊŞ vyŎƘłȊƝ z principu partnerstvƝ a ǎǇƻƭǳǇǊłŎe, jakƻȌ i z principu 
ŘǻvŠǊƴƻsti, diskrŞtnosti ŀ ōŜȊǇŜőƴŞƘƻ prostoru pro vȊłƧemƴŞ ǎŘƝlŜƴƝ informacƝ. PǌƝǇŀŘƻvł 
konference  je  ƴłǎtrojem  pǌƝpadovŞ  prłce  (tzv.  case  managementu),  coȌ  determinuje 
pravidla, kteǊł je tǌŜōŀ v jŜƧƝƳ Ǌłmci respektovat. VyƳŜȊŜƴƝ okruhu ȊǵőŀǎǘƴŠnȇch osob je 
ǇƭƴŠ   Ǿ kompetenci  ǎƻŎƛłlƴƝƘƻ   pracovƴƝƪŀΣ  kterȇ  bude  vyŎƘłzet  z ǇǌŜdmŠtu  ǇǌƝǇŀŘovŞ 
konference. ½łǎǘǳǇce Ǒkoly mǻȌŜ bȇt na ǇǌƝǇŀŘovou konferenci ǇǌƛzvłƴΣ pokud on ǎłƳ jako



  

ŦȅȊƛŎƪł osoba, s ohledem  na  Ǿȇznam,  ktŜǊȇ  zasǘłvł ve vztahovŞ  sƝti  ŘƝǘŠte, őƛ  Ǒƪola jako 
instituce mohou s ohledem na konƪǊŞtƴƝ okolnosti ǇǌƝǇŀŘǳ ǇǌƛǎǇŠǘ k ǌŜǑŜƴƝ situace ŘƝǘŠte a 
jeho rodiny. Pokud je złstupce Ǒkoly na konferenci ǵőŀǎǘen, pak je ȊŜ Ȋłƪona vłȊłƴ ȊŀŎƘovłvłƴƝm  
mlőŜƴƭƛǾosti  (dle  Ϡ  57  odst.  2  Ȋłkona  o  ǎƻŎƛłƭƴŠ-ǇǊłǾƴƝ  ocƘǊŀƴŠ  ŘŠtƝ). Informace, kteǊŞ 
se na konferenci dozvƝ, ƧƝƳ nesmƝ bȇt nikam pǌeneseny, ani do prostorǳ Ǒƪoly. Pokud jŜŘƴƝƳ 
z ǾȇstǳǇǻ ǇǌƝǇŀŘovŞ konference bude ǇǌƛƧŜǘƝ konkrŞǘƴƝƘƻ ƻǇŀǘǌŜƴƝƘƻ Ȋŀ ǵőŜƭem ǵǇǊŀvy 
podmƝnek ve ǑkoƭƴƝƳ prostǌŜŘƝΣ je tǌeba postupovat v souladu se ǑkolsƪȇƳ Ȋłƪonem. bŜƴƝ 
Ǉǌƛtom nezbyǘƴŞ na ǇǻŘŠ Ǒkoly ǎŘŠlovat, ȌŜ konkrŞǘƴƝ opatǌŜƴƝ ƧŜ ǇǌƛƧƝmłno jako jeden z vȇǎǘǳǇǻ 
ǇǌƝǇŀŘovŞ konference, a to z dǻvodu ochrany ŘƝǘŠte Ǉǌed ǇǌƝǇŀŘƴou stigmŀǘƛȊŀŎƝΦ Je ǘǌŜōŀ 
ȊŘǻraznit, ȌŜ ƴłǎǘroj ǇǌƝǇŀŘƻvȇch konferŜƴŎƝ ƴŜƴƝ Ǿȇƭǳőnȇm ƴłǎǘrojem OSPOD  Ǉǌƛ  ǇoskytovłƴƝ  
soŎƛłƭƴŠ-prłvƴƝ  ochrany  dŠǘƝΣ  ale  mǻȌŜ  bȇt  vyǳȌƛǘ  ƛ  Ǒƪolou  bez nutnoǎǘƛ ǵőŀsti OSPOD jako 
ƴłǎǘǊoƧ ǇǌƝǇŀdoǾŞ ǇǊłŎŜ pǌƛ ǌŜǑeƴƝ ǎƛǘǳace ve ǘǌƝdŠ őƛ Ǒkole, v ƴƝȌ jŜ ǘǌŜōŀ ǳǎƪǳtŜőƴƛǘ setkłƴƝ vƝce 
osob a koordinovat jejich ŘŀƭǑƝ Ǉostupy. 

 
¶ Dojde-li  v souvislosti  se  Ǒikanou  k jŜŘƴłƴƝΣ  kterŞ  by  mohlo  ƴŀǇƭƶƻvat  znaky  ǇǌŜǎǘǳǇƪǳ 

nebo trestƴŞho őƛƴǳΣ obracƝ se Ǒkola na Policii 2R. TreǎǘƴƝ oznłmŜƴƝ je moȌƴŞ podat takŞ na 
ǎǘłǘƴƝ zastupitelstvƝ. Tuto skuteőƴƻst oznłmƝ ǌŜditel Ǒkoly nebo Ƨƛƴł poǾŠǌŜƴł osoba jakoukoliv 
formou όǇƝǎeƳƴŠΣ telefonicky, osoōƴŠύ na Policii 2R, v idŜłƭƴƝƳ pǌƝǇŀŘŠ ǇǌƝƳƻ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎtovi 
na problematiku mƭłŘŜȌŜ {ƭǳȌōȅ kriƳƛƴłƭƴƝ Ǉolicie a vyǑetǌovłƴƝΣ Ƨƛƴŀƪ ƴŀ ƴŜƧōƭƛȌǑƝƳ  obvodnƝm  
oŘŘŠƭŜƴƝ  Policie  2wΦ  V takovŞm  ǇǌƝǇŀŘŠ  vystupuje  tato  osoba  jako oznamovatel a mł prłvo 
na vyroȊǳƳŠƴƝ do jednoho mŠǎƝce od poŘłƴƝ oznłmeƴƝΦ hȊƴłmŜƴƝ mǻȌŜ podat taƪŞ złkoƴƴȇ 
ȊłǎǘǳǇŎŜ ŘƝǘŠǘŜΦ 

 
2l. 10 

 
TrestƴŠ-prłǾƴƝ Ƙledisko Ǒikany 

 

(1) V złkonŠ őΦ 40/2009 {ōΣ ǘǊŜǎǘƴƝ ȊłƪoƴƝk, ve ȊƴŠƴƝ poȊŘŠƧǑƝŎƘ ǇǌŜŘǇƛǎǻ όŘłƭŜ jen αtreǎǘƴƝ ȊłkoƴƝkά) 
ani v jinŞm złkoƴŠ ƴŜƴƝ Ǒƛkana sama o sobŠ definovłna jako treǎǘƴȇ őƛƴ ƴŜbo ǇǌestupekΣ Ǉǌesto 
Ǒikaƴŀ ƳǻȌŜ svȇm charakterem naplƶƻvat znaky ƴŠkǘŜǊŞƘƻ Ȋ pǌesǘǳǇƪǻ ői trestnȇŎh őƛnǻΦ 

 

(2)  ProtiprłvƴƝ  jŜŘƴłƴƝ  s prvky Ǒikany ƳǻȌŜ  bȇt  kvalifikovłƴƻ jako pǌestupek  dle  Ȋłƪona  őƝǎƭƻ 
200/1990 Sb., o pǌestǳǇŎƝch, ve ȊƴŠƴƝ ǇoȊŘŠƧǑƝŎƘ ǇǌŜdǇƛǎǻ (ŘłƭŜ Ƨen αȊłkon o ǇǌeǎǘǳǇŎƝŎƘά). NejőastŠji 
se  bude  jednat  o  ǇǌŜstupky  proti  oōőŀƴskŞmu  soǳȌƛǘƝ  dle  ustanoǾŜƴƝ  Ϡ  49  odst.  1  Ȋłkona o 
ǇǌŜǎǘǳǇŎƝŎƘ όƴŀǇǌΦ ǳōƭƝȌŜƴƝ ƴŀ cti, vyhroȌƻvłƴƝ ǵƧƳou na ȊŘǊŀǾƝ atd.). Za ǇǌŜstupek je odpovŠŘƴł osoba 
stŀǊǑƝ 15 let. 

 
(3) ZłvaȌƴŠƧǑƝ forma Ǒikany mǻȌe vykazovat znaky skutkovŞ podstaty napǌƝklad ǘŠchto trestnȇch őƛƴǻ: 
proti zdravƝΥ Ϡ 145 TŠȌƪŞ ǳōƭƝȌŜƴƝ na zdravƝ; Ϡ 146 ¦ōƭƝȌŜƴƝ na zdravƝ; proti svobodŠ a prłvǻm na  
ochranu  osobnosti,  soukromƝ  a  listovƴƝƘƻ  tajemstvƝ:  Ϡ  171  OmezovłƴƝ  osoōƴƝ  svobody; 
Ϡ 173 LoǳǇŜȌΤ Ϡ 175 VyŘƝrłƴƝΤ Ϡ 177 ¨ǘƛǎk; Řłle pak trestnȇŎƘ őƛƴǻ proti lidskŞ dǻǎǘojnosti v sexǳłƭƴƝ 
oblasti: Ϡ 185 ½ƴłǎƛƭƴŠƴƝΤ Ϡ 186 {ŜȄǳłƭƴƝ ƴłǘƭŀk; Ϡ 187 PohlavƴƝ ȊƴŜǳȌƛǘƝΤ Ϡ 191 ~ƝǌŜƴƝ pornografie; 
Ϡ 192 ±ȇroba a ƧƛƴŞ naklłŘłƴƝ s ŘŠtskou pornografiƝ; trestnȇch őƛƴǻ proti majetku: Ϡ 205 YǊłŘŜȌ; 
Ϡ  228  PoǑkoȊŜƴƝ  ŎƛȊƝ  vŠci;  koƴŜőƴŠ  se  mǻȌŜ  jednat  i  o  tresǘƴŞ  őƛƴȅ  nŀǊǳǑǳƧƝŎƝ  soǳȌƛǘƝ  ƭƛŘƝΥ 
Ϡ 35о bŜōŜȊǇŜőƴŞ vyhroȌovłƴƝΤ Ϡ 35п bŜōŜȊǇŜőnŞ proƴłǎƭŜdovłƴƝ. 

 
(4) Je-li Ǒƛƪŀƴŀ motivovłƴŀ Řǻvody, jako jsou zdravotƴƝ poǎǘƛȌŜƴƝΣ etnicita, ƴłōƻȌŜƴǎǘvƝ a podoōƴŠΣ ŀ 
ǎǇƭƶǳƧe-li znaky podle ǇǌƝǎƭǳǑƴȇŎƘ ƴƝȌŜ uvedenȇch ustanoǾŜƴƝ ǘǊŜǎǘƴƝho ȊłkonƝƪǳΣ lze v ǳǊőitȇch 
ǇǌƝǇŀŘŜŎƘ uvŀȌƻvat taƪŞ o trestnŞm őƛƴǳ hanobŜƴƝ ƴłǊoda, rasy, eǘƴƛŎƪŞ nebo ƧƛƴŞ skupiny osob, 
ǇǌƝǇŀŘƴŠ  i  poŘƴŠŎovłƴƝ  ƴŜƴłǾƛǎǘƛ  vǻőƛ  ǎƪǳǇƛƴŠ  osob  nebo  k omezovłƴƝ  jejich  ǇǊłǾ  a  svobod 
όϠ 355, resp. 356 tresǘƴƝƘƻ ȊłƪonƝƪǳύΦ ¢ŀkovȇto motiv mǻȌŜ rovƴŠȌ ǳ ƴŠkterȇch ǾȇǑe uvedenȇch 
trestnȇŎƘ őƛƴǻ Ǉodmiƶovaǘ ǳȌƛǘƝ ǇǌƝǎƴŠƧǑƝ klasifikace, tedy moȌƴost ǳŘŠƭŜƴƝ vyǑǑƝƘƻ trestu.



  

 

(5) KyberǑikana obdoōƴŠ jako ǑkoƭƴƝ Ǒƛƪŀƴŀ sice ƴŜƴƝ sama o soōŠ trestnȇm őƛnem ani ǇǌŜǎǘǳǇkem, 
ale ƧŜƧƝ ǇǊojevy mohou nŀǇƭƶovat skutkovou podstatu ƴŀǇǌΦ tŠchto treǎǘƴȇch őƛƴǻΥ nebezpeőƴŞ 
proƴłǎƭŜŘƻvłƴƝ (tzv. stalking, Ϡ 354 ǘǊŜǎǘƴƝho ȊłƪƻƴƝƪǳύ ς ƴŀǇǌΦ ŘƭouhodoōŠ opakovŀƴŞ pokusy 
kontaktovat vǑemi dostupnȇƳi proǎǘǌŜdky oōŠǙ, kteǊł proto poŎƛǙǳje ŘǻǾoŘƴŞ obavy o Ȍƛvot nŜōƻ ȊŘǊŀǾƝ 
ǎǾŞ őƛ svȇch ōƭƝȊƪȇŎƘΤ ǵőŀǎǘ na sebevǊŀȌŘŠ όϠ 144 trestƴƝƘƻ złkoƴƝƪu) ς naǇǌΦ ȊŀǎƭłƴƝ SMS obŠǘi s 
ǵƳyslem  ǇǌƛmŠǘ  ji k sebevǊŀȌŘŠ, kterou  skutŜőƴŠ ǎǇłŎƘł  őƛ  se o  ni  poƪǳǎƝΤ poǊǳǑŜƴƝ  tajŜƳǎǘǾƝ 
dopravovanȇch ȊǇǊłǾ όϠ 182 treǎǘƴƝƘƻ złkoƴƝƪǳύ ς naǇǌΦ poǊǳǑŜƴƝ tajemstvƝ ƭƛǎǘin a jinȇch dokumŜƴǘǻ 
uchovłvanȇch v soukromƝ όϠ 183 tresǘƴƝƘƻ ȊłkoƴƝƪǳ), ƴŀǇǌΦ zvŜǌŜƧƴŠƴƝ fotografƛƝ z telefonu obŠti; 
pomluvŀ όϠ 184 tresǘƴƝƘƻ złƪoƴƝƪǳύ ς ƴŀǇǌΦ ǾytvƻǌŜƴƝ webovȇŎƘ ǎǘǊłƴŜƪΣ kteǊŞ nepravdivŠ zesmŠǑƶǳƧƝ 
oōŠǙ; ǑƝǌŜƴƝ pornografie dle Ϡ 191 treǎǘƴƝƘƻ złkoƴƝƪǳ (viz sexting); vȇroba a ƧƛƴŞ ƴŀƪƭłŘłƴƝ ǎ ŘŠǘskou 
pornoƎǊŀŦƛƝ όŘƝtŠtem se rozumƝ ƻǎoba mƭŀŘǑƝ 18 let) dle Ϡ 192 trestƴƝho ȊłkoƴƝƪǳ (viz sexting). 

 
(6) TreǎǘƴƝ odpovŠŘƴƻǎǘ 
Ve  smyslu  Ȋłƪona  őΦ  218/2003  Sb.,  o  odpovŠŘnosti  mƭłdŜȌŜ  za protiprłvƴƝ  őƛƴȅ  a  o  soudnictvƝ ve 
vŠcech mƭłŘŜȌŜ a o zmŠƴŠ nŠkterȇch złkoƴǻ (złƪon o soudnictvƝ vŜ ǾŠŎech mƭłŘŜȌŜύΣ ve ȊƴŠnƝ 
poȊŘŠƧǑƝŎƘ  ǇǌŜŘǇƛǎǻΣ  je  trestƴŠ  odpovŠŘƴou  osoba  ǎǘŀǊǑƝ  15  let,  kteǊł  je  dostatŜőƴŠ  roȊǳƳƻǾŠ ŀ  
mravƴŠ  vyspŠƭłΦ  Pro  ǵőely  Ȋłkona  o  soudnictvƝ  ǾŜ  ǾŠŎech  mƭłŘŜȌe  se  pak  takoǾȇ  trestƴȇ  őƛƴ 
oȊƴŀőǳƧŜ jako provƛƴŠƴƝΦ V ǇǌƝǇŀŘŠ ƧŜŘƴłƴƝ vyƪŀȊǳƧƝŎƝho znaky trestnŞho őƛƴǳΣ kteǊŞho se dopustilo 
ŘƝǘŠ mƭŀŘǑƝ 15 let, se hoǾƻǌƝ o őƛƴǳ jinak trestnŞm. I kdyȌ ŘƝǘŠ mƭŀŘǑƝ 15 let ƴŜƴƝ ǘǊŜǎǘƴŠ odpovŠŘnŞΣ 
mohou mu bȇt dle tohoto Ȋłƪona soudem pro mƭłdŜȌ uloȌŜƴŀ opatǌŜƴƝ Ǉƻǘǌeōƴł k jeho ƴłǇǊŀvŠΦ 
2ƛƴǳ jinak ǘǊŜǎǘƴŞƘƻ se mǻȌŜ dopustit tŞȌ mladistvȇ (osoba staǊǑƝ 15 a mƭŀŘǑƝ 18 let, kteǊł je trestnŠ 
odpovŠŘƴłύΣ kterȇ v doōŠ ǎǇłŎƘłƴƝ őƛƴǳ nedoǎłƘƭ takovŞ rozumoǾŞ a mravƴƝ vyǎǇŠlosti, aby mohl 
rozpoznat protiprłvnost őinu nebo ovƭłŘnout svŞ jedƴłƴƝΦ 

 
(7) Povinnost ǇǌŜƪŀzit ŀ ƻȊƴłƳit trŜǎǘƴŞ őƛny uvedenŞ Ǿ trestnƝm złƪonƝku 

PǌŜstoȌŜΣ jak bylo ǌŜőeno vȇǑŜΣ Ǒƛƪŀƴŀ nŜƴƝ sama o ǎƻōŠ definovłƴŀ jako trestƴȇ őƛƴ nebo ǇǌŜstupek, 
mǻȌŜ svȇm charakterem nŀǇƭƶovat znaky protiprłvnƝho ƧŜŘƴłƴƝ ƴŀ ǵǊƻvni ǇǌŜstupku nebo trestnŞƘƻ 
őƛƴǳΦ  ¢ǊŜǎǘƴƝ  ȊłkoƴƝƪ  zaklłŘł  v ǳǊőƛtȇch  ǇǌƝǇŀŘŜŎƘ  povinnost  ƴŠkterȇm  őƛnǻƳ  ȊŀōǊłƴƛt,  a  ƧƛƴŞ 
zmƝƴŠƴȇm oǊƎłƴǻƳ oƘƭłǎƛt. Smyslem ustanovŜƴƝ o trestnosti ƴŜǇǌeƪŀȌŜƴƝ trestnŞmu őƛƴǳ je ȊŀōǊłƴƛǘ 
ǎǇłŎƘłƴƝ  ƴŠkterȇch  ȊłvaȌnȇch  őƛƴǻ  a  ǘƝƳ  ŎƘǊłƴƛǘ  spoleőnost  ǇǌŜŘ  jejich  ŘǻǎƭŜŘƪȅΦ  { ǵőƛƴƴoǎǘƝ 
od  1.  12.  2016  se  rovnŠȌ  ƴƝȌŜ  popsanȇch  tresǘƴȇŎƘ  őƛƴǻ  bude  moci  dopustit  i  sama  Ǒkola 
jako prłvƴƛŎƪł osoba, kdyby ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ ǵmyǎƭƴŠ zatajovala, ȌŜ u nich uvedŜƴȇƳ trestnȇm őƛƴǻm doŎƘłȊƝΦ 

 
¶ Povinnost pǌekazit ǇłcƘłƴƝ nebo ǎǇłcƘłƴƝ treǎǘƴŞƘƻ őƛnu όϠ 367 ǘǊŜǎǘƴƝho złkoƴƝƪǳ): kdo 

se  dozvƝΣ  ȌŜ  jinȇ  ǇǌƛǇǊŀǾuje  nebo  ǇłŎƘł  trestƴŞ  őiny  v tomto  ustanovŜƴƝ  vyjmenovanŞΣ 
mł  povinnost  ǎǇłŎƘłƴƝ  nebo  dokoƴőŜƴƝ  takoǾŞho  őƛƴǳ  ǇǌŜƪŀȊƛǘΦ  JestƭƛȌŜ  to  ƴŜǳŘŠƭł a 
ƴŜōǊłƴƛƭȅ mu v tom okolnosti v tomto ustanovŜƴƝ vyjmenovanŞΣ słm ǎǇłŎƘŀƭ ǘǊŜǎǘƴȇ őƛƴ 
ƴŜǇǌŜƪŀȌŜƴƝ trestƴŞho őƛnu a vystavuje se tƝm trestƴƝmu postihu. Pǌekazit treǎǘƴȇ őƛn lze i  
jeho vőasnȇm ozƴłƳŜƴƝm ǎǘłǘƴƝmu złstupci nebo policejnƝmu orgłƴǳΦ V pǌƝǇŀŘŠ Ǒƛƪŀƴȅ ōȅ 
se mohlo jednat ƴŀǇǌƝƪlad o ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ tresǘƴŞ őƛny: ǾǊŀȌŘȅ όϠ 140), ȊŀōƛǘƝ όϠ 141), tŠȌƪŞho 
ǳōƭƝȌŜƴƝ na ȊŘǊŀǾƝ όϠ 145), zbavŜƴƝ osoōƴƝ svobody όϠ 170), loǳǇŜȌŜ όϠ 173), vyŘƝǊłƴƝ όϠ 175), 
ȊƴłǎƛƭƴŠƴƝ (Ϡ 185), pohlavnƝho ȊƴŜǳȌƛǘƝ όϠ м87), ƪǊłŘŜȌe όϠ 205). 

 
¶ NeozƴłƳŜƴƝ trŜǎǘƴŞƘƻ őinu όϠ 368 trestƴƝƘƻ ȊłkoƴƝku): kdo se dozvƝΣ ȌŜ Ƨƛƴȇ ǎǇłŎƘŀƭ tresǘƴŞ 
őƛƴȅ v tomto ustanovŜƴƝ vyjmenovanŞ, je povinen to bez odkladu oȊƴłmit ǎǘłǘƴƝmu ȊłǎǘǳǇŎƛ 
nebo  policejnƝmu  oǊƎłƴǳΦ  JestƭƛȌŜ  to  ƴŜǳŘŠƭł  a  nŜōǊłƴƛƭȅ  mu  v tom  okolnosti  v tomto 
ustanoǾŜƴƝ vyjmenovŀƴŞΣ słƳ ǎǇłŎƘal trestnȇ őƛƴ ƴŜƻȊƴłmŜƴƝ treǎǘƴŞho őƛƴǳ a vystavuje ǎŜ ǘƝƳ 
treǎǘƴƝƳǳ postihu. V ǇǌƝǇŀŘŠ Ǒƛƪŀƴȅ by se mohlo jednat ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ o ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ trestnŞ őƛƴy: 
vǊŀȌŘȅ όϠ 140), tŠȌkŞƘƻ ǳōƭƝȌŜƴƝ ƴŀ ȊŘǊŀǾƝ (Ϡ 145), zbavŜƴƝ osoōƴƝ svobody (Ϡ 170).



  

 

¶ V uvedenȇŎh pǌƝpadech Ƴł kaȌŘȇ povinnost vyjmenovŀƴŞ jŜŘƴłƴƝ ōǳř pǌekazit, anebo o 
ƴŠƳ informovat ǎǘłǘƴƝho złǎǘǳǇce nebo policejƴƝ orgłƴΦ V ostaǘƴƝŎƘ ǇǌƝǇŀŘech povinnost ze  
Ȋłƪona  sice  nevznikla,  ale  to  ƴŜȊƴŀƳŜƴłΣ  ȌŜ  oznamovat  nelze  όƴŜƴłǎleduje  sankce za 
neoȊƴłmŜƴƝ). ½łǊƻvŜƶ je vǑŀƪ ǘǌŜōŀ mƝǘ na ǇŀƳŠti, ȌŜ ǵmyǎƭƴŠ ƭȌƛvŞ obviƴŠƴƝ ƧƛƴŞƘƻ ȊŜ 
ǎǇłŎƘłƴƝ tresǘƴŞƘƻ őƛnu mǻȌŜ samo ǇǌŜŘǎǘavovat tresǘƴȇ őƛƴ ƪǌƛvŞƘƻ obviƴŠƴƝ όϠ 345). PǊłǾƴƛcƪŞ  
osoby  vykoƴłvŀƧƝŎƝ  őƛƴƴost  Ǒkol,  jako  poskytovateƭŞ  veǌŜƧƴŞ  sluȌby,  by  ƳŠly u  ƪŀȌŘŞƘƻ  
protƛǇǊłǾƴƝho  ƧŜŘƴłƴƝ  ǎǇłŎƘŀƴŞƘƻ  v jejich  jurisdikci,  kterŞ  naǇƭƶǳƧŜ  Ȋƴŀƪȅ ǘǊŜǎǘƴŞho őƛƴǳΣ 
tyto skuteőnosti oznamovat a to zejƳŞƴŀ protoΣ ȌŜ ǇǌƝƧemci jejich ǎƭǳȌŜō Ƨǎƻǳ ȌłŎƛΣ ktŜǊŞ ve 
ǾŠtǑƛƴŠ ǇǌƝǇŀŘǻ nemohou svł ǇǊłǾŀ ǵőƛnƴŠ vymłƘat a jsou proto oŘƪłȊłƴƛ ƴŀ Ǉomoc 
druhȇch (viz odst. 3, bod 3). 

 
(8) Pǌƛ oznamovłƴƝ a ȊƧƛǑǙovłƴƝ informŀŎƝ je zapotǌŜōƝ mƝǘ na pamŠti presumpci neviny, tedy dokud 
pravomocnȇm odsuzǳƧƝŎƝm rozsudkem soǳŘǳ ƴŜƴƝ vina vyslovena, nelze na toho, proti nŠmǳȌ ǎŜ vede 
ǘǊŜǎǘƴƝ ǌƝȊŜƴƝΣ ƘƭŜŘŠǘ Ƨŀko by byl vinen. 

 
2l. 11 

 

tƻŘłǾłƴƝ poŘƴŠǘǻΣ stƝȌƴƻǎǘƝ ŀ ƻȊƴłƳŜƴƝ 
 

(1) Pro ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ otevǌŜƴŞ komunikace je ȌłŘoǳŎƝΣ aby Ǒƪola stanovila Ƨŀǎƴȇ a jednoȊƴŀőƴȇ postup 
pro ǇǌƝƧem poŘƴŠtǻ ŀ sǘƝȌƴoǎǘƝ ze strany zamŠǎtnancǻ, Ȍłƪǻ ŀ ȊłƪonnȇŎƘ ȊłǎǘǳǇcǻΦ A to i anonymnŠ. 
¢ŀƪƻǾȇ ǇosǘǳǇ ƧŀǎƴŠ deklaruje: 

 

¶ kam a jak poŘƴŠǘ őƛ sǘƝȌƴost podat; 

¶ jak bude s poŘƴŠteƳ őƛ sǘƝȌƴoǎǘƝ ƴŀloȌŜƴƻ ς kde, kdy a jakȇm ȊǇǻsobem; 

¶ jak postupovat v ǇǌƝǇŀŘŠ nespokojenosti s vypoǌłŘłƴƝm. 
 
 
(2)  V  ǇǌƝǇŀŘŜŎƘ  poŘŜȊǌeƴƝ  nebo  ƧƛȌ  prokazatelnȇŎh  projevǻ  Ǒikany,  kteǊŞ  nejsou  bezoŘƪƭŀŘƴŠ ŀ  
uspokojivŠ  ǌeǑŜƴȅ  Ǿ  pravomoci  pedagogickȇch  pracovƴƝƪǻ  ǾőŜtnŠ  ǑkoƭƴƝƘƻ  metodika  prevencŜ őƛ 
ǾȇchovƴŞho poradce, je ƴǳǘƴŞ se oōǊłǘƛǘ na ǌŜŘƛǘele ǇǌƝǎƭǳǑƴŞ Ǒƪoly nebo ǑƪolskŞho ȊŀǌƝȊŜƴƝΦ Pokud se 
vǑŀƪ projevƝ ƴŜőƛƴnost i ze strany ǌŜŘƛǘele a posǘǳǇ Ǒƪoly v ǌeǑŜƴƝ Ǒƛƪŀƴȅ je nedostatŜőƴȇ, je moȌƴŞ ƧŜŘƴŀǘ  
v tŞto  ȊłƭŜȌƛtosti  se  Ȋǌƛzovatelem Ǒkoly  nebo  podat  ǎǘƝȌƴost  nebo  ozƴłmŜƴƝ  2eskŞ ǑkoƭƴƝ ƛƴǎǇŜƪŎƛ 
όŘłle jen α2~LάύΦ {ǘƝȌƴost nebo oznłmŜƴƝ poŘŀƴŞ ǇƝsemnŠΣ osoōƴŠ nebo v elektronickŞ ǇodoōŠ  se  
ǇǌƛƧƝmŀƧƝ  ƴŀ  ǾǑŜŎƘ  pracoviǑǘƝŎƘ  2~LΦ  ±  ǇǌƝǇŀŘŠΣ  ȌŜ  stŠȌovatel  pƻȌłŘł  o  ǳǘŀƧŜƴƝ  ǎvŞ ǘotoȌƴosti, 
ȊŀǊǳőǳƧŜ 2~L ŀƴonymƛǘǳ Ǉǌƛ ǇǊoǑŜtǌovłƴƝΦ WŜ vǑŀƪ ŘǻƭŜȌƛǘŞΣ aby ve stƝȌƴosti byly poǇǎłny vǑŜŎƘny 
podsǘŀǘƴŞ okolnosti, vőetƴŠ identifikace Ǒkoly. 

 
{ǘƝȌƴost nebo oȊƴłmŜƴƝ je moȌƴŞ adresovat ǇǌƝǎƭǳǑnŞmu inspektorłǘǳ 2~L ƛ ƴŀ ǵsǘǌŜŘƝΣ tzn. na adresu: 
CǊłƴƛ  ~Ǌłmka  37,  150  21  Praha  5,  resp.  elektronicky  na  adresu  p o s t a @ c s i c r. c z .   Pǌƛ  
ǑeǘǌŜƴƝ Ȋǌƛzovatelem a 2~L bȇǾł do ǘȇmu ȊŀǌŀȊŜƴ specialista na ǌŜǑŜƴƝ Ǒƛƪŀƴy. SoǳőŀǎnŠ je moȌƴŞ ǎǘƝȌnost 
poŘłvat ǑkolsƪŞmu ombudsmanovi (ombudsman@msmt.cz), veǌejnŞmu oŎƘǊłƴŎƛ prłv 
(podatelna@ochrance.cz)  a  na  ǇǌƝǎƭǳǑƴŞ  ǎǘłǘƴƝ  zastupitelstvƝΦ  ± ǇǌƝǇŀŘŠΣ  ȌŜ  sǘƝȌƴost  őƛ  oȊƴłmenƝ 
zasahuje oblast pracovnŠ-ǇǊłǾƴƝŎƘ vȊǘŀƘǻΣ je moȌƴŞ se oōǊłǘƛǘ na ǇǌƝǎƭǳǑnȇ inspekǘƻǊłǘ ǇǊłce. DalǑƝ 
moȌnoǎǘƝ  ƧŜ  Ǉŀƪ  ǌŜǑŜnƝ  ǎǇƻǊǳ  ǇoŘłƴƝƳ  Ȍŀƭoby  na  ochranu  osobnosti   nebo  pomoŎƝ 
ŀƴǘƛŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴƝho Ȋłkona u soudu. 

 
 

2l. 12 

½łǾŠrŜőnł ǳǎtŀƴƻǾŜƴƝ

mailto:posta@csicr.cz
mailto:ombudsman@msmt.cz


  

 

(1)  ½ǊǳǑǳƧŜ  se  Metodicƪȇ  pokyn  ministra  ǑkolstvƝΣ  mƭłŘŜȌŜ  a  tŠloǾȇchovy  k  prevenci  a  ǌŜǑŜƴƝ 
ǑƛƪŀƴƻvłƴƝ mŜȊƛ Ȍłky Ǒkol a ǑkolǎƪȇŎƘ ȊŀǌƝȊŜƴƝΣ őΦ ƧΦ MSMT- 22294/2013-1. 

 
 
(2) Tento pokyn nabȇǾł ǵőƛƴƴosti dnem jeho zveǌejƴŠƴƝ ve ±ŠsǘƴƝƪǳ Ministerstva ǑkolstvƝΣ mƭłŘŜȌŜ ŀ 
ǘŠlovȇchovy. 
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tyNLOHA 1: Stadiŀ ǑikaƴƻǾłƴƝ 
 
PrvnƝ stadium: Zrod ostrakismu 
Jde o mƝǊƴŞΣ ǇǌevłȌƴŠ psycƘƛŎƪŞ formy ƴłǎƛƭƝΣ kdy se okrajovȇ őƭŜƴ skupiny ƴŜŎƝǘƝ doōǌŜΦ Je neoōƭƝōen a 
ƴŜƴƝ ǳȊƴłvłƴΦ hǎtaǘƴƝ ho vƝŎŜ őƛ mŞnŠ odmƝǘŀƧƝΣ nebavƝ se s nƝm, pomlouvŀƧƝ Ƙo, ǎǇǌłŘŀƧƝ proti nŠmu 
intriky,  ŘŠƭŀƧƝ  na  jeho  ǵőet  αdroōƴŞά  legrłcky  apod.  Tato  situace  je  ƧƛȌ  ȊłǊoŘŜőnou  podobou 
ǑƛƪŀƴƻvłƴƝ ŀ obsahuje riziko daƭǑƝƘƻ ƴŜƎŀǘivƴƝƘƻ vȇvoje. 

 
DrǳƘŞ stadium: Fyzicƪł agrese a pǌitvrzovłƴƝ manipulace 
± ȊłǘŠȌƻvȇch  situacƝch  (cƻȌ mǻȌŜ  bȇt  i Ǒkolou  vytǾłǌŜƴŞ  konkurŜƴőƴƝ  prostǌŜŘƝύΣ  kdy ve ǎƪǳǇƛƴŠ 
stoǳǇł ƴŀǇŠtƝΣ zaőƴƻǳ ostrakizoǾŀƴƝ ȌłŎƛ sloǳȌƛǘ jako hromosvod. SpoƭǳȌłŎƛ si na nich odreagovłvajƝ 
ƴŜǇǌƝƧŜmnŞ pocity, ƴŀǇǌƝƪlad z oőeƪłvanŞ tŠȌkŞ ǇƝǎemƴŞ ǇǊłce, z konfliktu s uőƛǘŜƭem nebo prostŠ 
jen z toho, ȌŜ ŎƘƻȊŜƴƝ do Ǒkoly je obtŠȌǳƧŜΦ Manipulace se Ǉǌƛtvrzuje a objevuje se zprvu ponejvƝce 
ǎǳōǘƛƭƴƝ ŦȅȊƛŎƪł ŀƎrese. SǘǳǇƶovłƴƝ agrese mǻȌŜ bȇt dłƴƻ tŀƪŞ neǌŜǑenƝm pǌedchoȊƝ ǎƛǘǳŀce. 

 
¢ǌetƝ stadium (klƝőƻǾȇ ƳƻƳŜƴǘ): VytvoǌŜƴƝ jłŘra 
VytvłǌƝ    se    skupina    agresoǊǻΣ    ǵŘŜǊƴŞ    ƧłŘro.    Tito    ǑƛǌƛtŜƭŞ    αǾiruά    zaőnou    spolupracovat 
a systematicky, nikoliv ƧƛȌ pouze ƴłƘoŘƴŠΣ Ǒƛƪŀƴƻvat nejvhoŘƴŠƧǑƝ oōŠti. V poőłǘƪǳ se stłvŀƧƝ jejich 
oōŠǙmi ti, ƪǘŜǌƝ Ƨsoǳ ǳȌ osǾŠŘőŜƴȇm objektem ostrakizovłƴƝΦ TǌƝŘŀ vƝΣ ƻ koho jde. Jde o ȌłƪȅΣ ƪǘŜǌƝ Ƨsou v 
hierarchii nŜƧƴƝȌe, tedy ti αǎƭŀōƝά. VŠtǑƛnoǳ ǇƭŀǘƝ mezi ostaǘƴƝmi Ȍłƪȅ ƴłȊor - αradŠƧƛ on, ƴŜȌ Ƨłά. 

 
2tvrǘŞ stadiǳƳΥ ±ŠǘǑiƴŀ ǇǌƛƧƝƳł normy 
Normy  agresoǊǻ  jsou  ǇǌƛƧŀǘȅ  ǾŠtǑƛnou  a  stanou  se  nepsanȇm  Ȋłkonem.  V tŞto  doōŠ  ȊƝǎƪłvł 
neformłƭƴƝ tlak ke konformƛǘŠ novou dynamiku a młƭokdo se mu doƪłȌŜ postavit. PƭŀǘƝ α.ǳř jsi s 
ƴłmi, nebo proti nłmΦά U őƭŜƴǻ αvireƳά ǇǌemoȌŜnŞ skupiny ŘƻŎƘłȊƝ k vytvoǌŜƴƝ ƧŀƪŞǎƛ alternativƴƝ 
identity, kteǊł je zcela popƭŀǘƴł vǻŘŎǻƳΦ I mƝǊƴƝ a ǳƪłȊƴŠƴƝ ȌłŎƛ se Ȋŀőƴou chovat ƪǊǳǘŠ ς aktivnŠ se 
ǵőŀǎǘƴƝ ǘȇǊłƴƝ ǎǇƻƭǳȌłƪŀ ŀ proȌƝǾŀƧƝ Ǉǌƛ tom uspokojenƝΦ 

 
tłǘŞ ǎǘŀŘium: Totalita neboli dokonalł Ǒƛkana 
błǎƛƭƝ  jako  normǳ  ǇǌƛƧƝmaƧƝ  vǑƛŎƘƴƛ  őƭŜnoǾŞ  ǘǌƝŘy.  ~ikanoǾłƴƝ  se  stłvł  skupinovȇm  programem. 
hōǊŀȊƴŠ   ǌŜőeno   nastłvł   ŞǊŀ   αvykoǌƛǎǙovłƴƝά.   ¿łŎƛ   jsou   rozŘŠƭŜƴƛ   na   ŘǾŠ   sorty   ƭƛŘƝΣ   kterŞ ǇǊƻ 
ǇǌŜƘƭŜŘnost mǻȌeme ƻȊƴŀőƛǘ jako αotrokłǌeά a αotrokȅά. Jedni mŀƧƝ vǑŜŎƘƴŀ pǊłǾŀΣ ti ŘǊǳȊƝ ƴŜmŀƧƝ ǇǊłǾŀ  
ȌłŘƴłΦ  Ve  őtvrtŞm  a  ǇłǘŞƳ  stadiu  hroȊƝ  rŜłƭƴŞ  riziko  proǊǻǎǘłƴƝ  parastruktury  Ǒƛƪŀny do  
ƻŦƛŎƛłƭƴƝ  ǑkoƭƴƝ  struktury.  Stłvł  se  to  Ǿ ǇǌƝǇŀŘŠ,  kdy  iniciłǘƻǊ  ǑƛƪŀnoǾłƴƝ  je  sociometrickou 
hvŠȊŘou. Je ȌłƪŜƳ s vȇbornȇm prospŠŎƘem, mł kultivovŀƴŞ chovłƴƝ a ochoǘƴŠ pomłƘł pedagogovi 
plnit jeho ǵkoly. 

 
ZvlłǑtnosti u psychickȇŎh Ǒikan 
U psychickȇch Ǒƛƪŀƴ Ȋǻǎǘłvł princip stŀŘƛƝ nezmŠƴŠn. NicmŞƴŠ jejich podoba je ƧƛƴłΦ V poǇǌŜŘƝ je 
ƴŜǇǌƝmł a ǇǌƝƳł vŜǊōłƭƴƝ agrese őƛƭƛ psychicƪŞ ƴłǎƛƭƝΦ 2asto se ȊǊŀƶǳƧŜ αjŜƴά slovem a izoƭŀŎƝΦ RoȊŘƝƭ je 
pouze v tom, ȌŜ se nestǳǇƶǳƧŜ ƴłǎƛƭƝ ŦȅȊƛŎƪŞΣ ale psycƘƛŎƪŞΦ Krutost psychickŞƘƻ ƴłǎƛƭƝ si vǑŀƪ v ƴƛőem 
ƴŜȊŀŘł ǎ ƴŜƧōǊǳǘłƭƴŠƧǑƝ fyzickou agrŜǎƝΦ 

 
 
(Kolłǌ, 2011)



  

 

 
 

tyNLOHA 2: ProtektivƴƝ a rizikovŞ faktory 
 

 
ǵǊƻǾŜƶ protektivnƝ faktory rizikoǾŞ faktory 

 
 

 
 
 
 
 

spoleőƴƻst, 
komunita 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ǒƪola 

¶ nastavenƝ hodnot ke vzdŠƭłnƝΣ podpora autority Ǒƪƻƭȅ a pedagoga; 
¶ pǌƝƭŜȌƛtosti pro pozitivnƝ angaȌƳł dŠǘƝ, napǌΦ nabƝdka ƳƛƳƻǑƪolnƝŎƘ 

aktivit  pro  trłvenƝ  volnŞho  őŀǎǳ  dŠǘƝ  a  mlaŘȇch  lidƝΤ  pǌƝƭŜȌƛtosti 
pro ǵőŀǎǘ na rozhodƻǾłnƝ pro dŠǘƛΣ na uǘǾłǌŜnƝ kultury a proǎǘǌŜdƝΤ 
¶ nabƝdka sluȌŜō pro ohroȌŜnŞ Ǌodiny a dŠǘƛΤ nabƝdka sluȌŜō pro Ȍłky a 

pedagogy ohroȌŜnŞ nłǎƛƭƝm ve Ǒƪole, nabƝdka vzdŠƭłǾŀŎƝch proƎǊŀƳǻ 
pro pedagogy i złkonnŞ złǎǘǳpce apod.; 
¶ spolupǊłŎŜ   Ǒƪoly   s organizacemi,   ktŜǊŞ   mohou   pro   prevenci   a 

intervenci v problematice Ǒƛƪany vyǘǾłǌŜǘ ǎƝǙ pomoci; 
¶ podpora kooperace, tolerance, respektu a ŘǻstojnŞ mezilidǎƪŞ vztahy 

a ǵcta k ȌƛǾƻǘǳ druhŞho őƭoǾŠƪŀ 

¶ zǇǻsob vedenƝ Ǒƪoly ze strany ǌŜditele a złstupŎǻ podporuje vyǘǾłǌenƝ 
kooperativnƝho,   respektuƧƝŎƝho   a   pozitivnƝho   ǎƻŎƛłƭnƝho   klimatu 
ǾŜ Ǒƪole; 
¶ pǌƛȊnłnƝ    ƳƻȌnosti    vȇskytu    nłǎƛƭƝ    vǻői    pedagogovi,    zaƧƛǑǘŠƴƝ 

informovanosti o problematice; monitoring varovƴȇch signłƭǻ Ǒƛƪany 
ǾŜ Ǒƪole; 
¶ deklarovanŞ a sdƝƭŜnŞ odƳƝǘnuǘƝ nłǎƛƭƝ na Ǒƪole ǎƳŠrem k ȌłkoǾǎƪŞ i 

rodƛőƻǾǎkŞ populaci (pro rozvoj Ǒƛƪany jsou ŘǻƭŜȌƛtŞ postoje a reakce 
ostatnƝŎƘύΤ vőŀǎnŞ a adekǾłtnƝ ǌŜǑŜnƝ pǌƛ Ǿȇskytu nłǎƛƭƝΤ 
¶ jasnŞ  rozdŠƭŜnƝ  kompetenŎƝ  a  odpƻǾŠdnƻǎǘƝ  v udǊȌoǾłnƝ  dobǊŞƘƻ 
ǎƻŎƛłƭnƝho klimatu nŀ Ǒƪole; 
¶ nastavenƝ jasƴȇch pravidel v chƻǾłnƝ na celoǑƪolnƝ i ǘǌƝdnƝ ǵrovni a 

jejich ŘǻslednŞ dodǊȌoǾłnƝΤ 
¶ nastavenƝ adekǾłtnƝŎƘ opatǌŜnƝ a  sanƪŎƝ pǌƛ  nedodǊȌovłnƝ pravidel 

v chƻǾłnƝΣ jejich ŘǻslednŞ dodǊȌoǾłnƝ (avǑŀƪ bez podpory dobǊŞƘƻ 
ǎƻŎƛłƭnƝho klimatu jednostrannȇ ŀkcent na tresty naopak zvyǑuje 
pravdŠpodobnost vȇskytu Ǒƛkany); 
¶ funƪőnƝ bezpŜőnostnƝ a krizovŞ pƭłny; 
¶ dostaǘŜőƴȇ monitoring fyzickȇch prostor ve Ǒƪole, ktŜǊł jsou vnƝƳłna 

¶ koncentrace rodin ohroȌŜƴȇch chudobou, bezdomovectvƝm, socƛłƭnƝƳ 
vylouőŜnƝƳΣ nłǊƻdnostnƝŎƘ menǑƛƴ a etnik; 
¶ nƝȊkł   podpora   Ǒƪoly   ze   strany   Ȋǌƛzovatele   a   deficitnƝ   deklarace a

 podpora      hodnot      vzdŠƭłnƝΣ      dobǊŞho      klimatu,      bezpŜőƝ ŀ 
spoluodpƻǾŠdnosti; 
¶ nevhodnŞ nastavenƝ  finanŎƻǾłnƝ Ǒƪol,  nedostatŜőnł kvalita  pǌƝpravy 

budouŎƝŎƘ uőƛǘŜƭǻ, nastavenƝ legislativy, kurikula; 
¶ neexistuƧƝŎƝ nebo nekvalitnƝ sluȌby pro dŠǘƛΣ rodiny i pedagogy; 
¶ nedostupnŞ     vzdŠƭłnƝ     pro     pedagogy     (finanőnŠΣ     vzdłƭŜƴost, 

dostupnostΧύΤ 

¶ Ƴŀƭł spolupǊłŎŜ mezi Ǒƪolou a organizacemi v regionu 

¶ nejasnŞ  nastavenƝ  nebo  ƴŜŘǻslednŞ  dodǊȌoǾłnƝ  pravidel  choǾłnƝ ŀ 
sanƪŎƝ za nevhodnŞ chovłnƝ ve Ǒƪole όȌłkǻm nakonec nehroȊƝ nic, co 
by je oŘ őƛnu odrazovalo), zŜƧƳŞna na stǌednƝŎƘ ǑƪoƭłŎh; 
¶ chybŠƧƝŎƝ nebo nejasnŞ smŠrnice Ǒƪoly pro udǊȌoǾłnƝ bezpŜőƝ a ǌŜǑŜnƝ 

krizovȇch situacƝ; nevymezenȇ postoj k nłǎƛƭƝ ze strany vedenƝ Ǒƪoly - 
projevy   nłǎƛƭƝ   ve   vztahu   k pedagoƎƻǾƛκȌłkovi   ōȇvajƝ   pǌŜhƭƝȌŜny, 
bagatelizoǾłny nebo zakrȇǾłny; 
¶ ze  strany  vedenƝ  a  dłle  pedagoƎǻ  nedostateőnŠ  deklarovanł  (k 

pedagogǻm, rodƛőǻƳΣ ȌłkǻƳ) a sdƝƭŜnł hodnota bezpŜőƝ a dobǊŞho 
klimatu nŀ Ǒƪole; 
¶ posmŠch, dehonestuƧƝŎƝ komentłǌŜΣ nevhodnŞΣ neuŎǘƛǾŞ chƻǾłnƝ mezi 
Ȍłky, pedagogy, a pedagogy a Ȍłky navzłjem; 
¶ nevhodnŠ  uplaǘƶovanł  kritika,  sarkasmus,  pǌŜdsudky  a  stereotypy 

(mohou  podnŠŎƻǾŀǘ  zhƻǊǑƻvłnƝ  ǾȊtahǻ  ǎƳŠǌuƧƝŎƝ  k  ǑƛƪanƻǾłnƝ  Ȍłƪǻ 
jejich spoluȌłky)projevy nerespektu k autoritłm ze  strany Ȍłƪǻ jsou 
obecnŠ ve Ǒƪƻle pƻƧƝƳłny jako norma; 
¶ negativnƝ nebo ponƛȌuƧƝŎƝ komentłǌŜ vedenƝ nebo ostatnƝch pedagoƎǻ 

na ǵőŜǘ jinŞho uőƛǘŜƭŜ pǌŜŘ studenty; 
¶ neŘǻǾŠǊŀ mezi pedagogy navzłjem a nespolupracuƧƝŎƝ prostǌŜdƝΤ 



  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ǿȇuka a ǘǌƝdnƝ 
management 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

interakce 
mezi 

ǳőitelem/ 
ǳőiteli a 
Ȍłƪem/Ȍłƪȅ 

jako ƳŞnŠ bezpŜőnł, a pǌƛƧŜǘƝ bezpŜőnostnƝŎƘ opatǌŜnƝ; 
¶ schopnost sebereflexe uőƛtele (napǌΦ vŠdƻƳƝ vlastnƝch postojǻ, 

stereotypǻ a pǌŜdsudkǻ); 
¶  podpora uőƛǘŜƭǻ v roȊǾƝƧŜnƝ jejich kompŜǘŜƴŎƝ Ǿ zachłzenƝ s obǘƝȌƴȇmi 
ǘǌƝdnƝƳƛ kolektivy; 

¶  intervize, supervize őƛ mentoring uőƛǘŜƭǻ; 
¶  pǌŜǾƭłdajƝŎƝ atmosfŞra ŘǻǾŠry a spolupǊłŎŜ v pedagoƎƛŎƪŞƳ sboru, 

ktŜǊł zvyǑuje pravdŠpodobnƻǎǘ ǾőŀǎnŞho odhŀƭŜƴƝ vznikaƧƝŎƝho 
probƭŞƳǳ 

¶  zapojoǾłnƝ Ȍłƪǻ do aktivit ǘǌƝdy a Ǒƪoly a posiloǾłnƝ jejich pozitivnƝ 
vazby nŀ Ǒƪolu; 

¶  vedenƝ hodiny pedagog staǾƝ na silnȇch strłƴkłch Ȍłkǻ, Ȍłci zaȌƝǾŀjƝ 
ocenŠnƝΤ 

¶  dodǊȌoǾłnƝ dohodnutȇch pravidel; 
¶  vȇǳka je pǌƛbƭƛȌoǾłna bŠȌƴŞƳu Ȍivotu Ȍłkǻ a pedagog hledł cesty pro 

zauƧŜǘƝ vȇǳkou; 

¶  pedagog pouȌƝǾł vhodnŠ humor pǌƛ  vȇǳce a  vȅƘȇōł se  sarkasmu 
nebo ironii vǻőƛ Ȍłƪǻm; 

¶  chƻǾł  se  konzistentnŠΣ  spravedliǾŠ  a  s respektem  k individułƭnƝ 
situaci kaȌdŞho Ȍłka 

 

 
 
¶   vnƝƳaǾȇ uőƛǘŜƭΣ ktŜǊȇ nevstupuje se Ȍłky do konfliktu, se staǊł o to, 

aby se v złkladnƝ ƳƝǌŜ ȌłŎƛ ǾŜ Ǒƪole ŎƝǘƛli dobǌe; 
¶   pohotoǾŠ reaguje na agresivnƝ nŀǊłȌky nebo vȇǇŀŘȅ Ȍłƪǻ őƛ ǎǘudentǻ; 
¶   chǊłnƝ si sǾŞ hranice a nepǌŜkǊŀőuje ani hranice ve vztahu k Ȍłkǻm; 
¶   je konzistentnƝ v nastaǾƻǾłnƝ a udǊȌoǾłnƝ pravidel 

¶ Ȍłci   jsou   sǾŠdky   agresivnƝho   chƻǾłnƝ   mezi   dospŠƭȇmi   (bossing, 
mobbing, dehonestace pedagoga rodƛőƛ pǌŜŘ dƝǘŠǘŜƳ apod.); 
¶ nŜǌŜǑenł Ǒƛƪana mezi dŠtmi; 
¶ obava vedenƝ Ǒƪoly o jŜƧƝ povŠǎǘΣ pokud se nŀ Ǒƪole objeǾƝ Ǒikana; 
¶ koncentrace Ȍłkǻ se speŎƛłƭnƝmi vzdŠƭłvacƝmi pƻǘǌŜbami 
 
 
 
 
 
¶ nevhodnȇ   styl   managementu   ǘǌƝdy   ze   strany   pedagoga,   napǌΦ 

autoritłǌǎƪȇ pǌƝǎǘup, kdy je Ȍłk zatlaőƻǾłƴ do kouta, zastraǑoǾłn, 
zesmŠǑƶƻǾłn, ponƛȌoǾłn, złƳŠǊnŠ frustroǾłn, nebo naopak 
bezhranƛőƴƝΣ pǌƝƭƛǑ benevolentnƝ a kamarłŘǎƪȇ pǌƝǎǘup; 

¶ nƝȊkł  schopnost  vyǘǾƻǌƛǘ  motivuƧƝŎƝ  a  zaƧƝƳŀǾȇ  program  ze  strany 
pedagoga; 

¶ Ƴŀƭł moȌƴost zaȌƝǾŀǘ ǵspŠŎƘ pro Ȍłka; 

¶ opakovanŠ neŘǻslednŞΣ neadŜƪǾłtnƝ (napǌΦ pǌŜhnanŞύ nebo nerovnŞ 
(kaȌdŞƳǳ     jiƴȇm     metrem)     reakce     na      porǳǑenƝ     pravidel 
a/nebo neǵspŠŎƘ ze strany Ȍłƪǻ nebo rigidnƝ zachƻǾłǾłnƝ pravidel bez 
ohledu na variabilitu situacƝ; 
¶ nezkouƳłnƝ motivace Ȍłka k uǊőƛǘŞƳǳ jednłƴƝ; 

¶ nevhodnŞ sloȌenƝ tǌƝdy 

¶ konfliktnƝ vztahy mezi Ȍłky a uőƛǘŜƭem; 
¶ Ƴŀƭł    pohotovost    uőƛǘŜƭŜ    őŜƭƛǘ    konfrontaci    ze    strany    Ȍłkǻ 

nebo limitovanł schopnost poznat nebo reagovat na pǌŜƪǊƻőŜnƝ 
vlastnƝŎƘ hranic; 
¶ ignoroǾłnƝ nebo vlastnƝ bagatelizace prvotnƝŎƘ projeǾǻ konfrontace 

nebo ne-respektu pedagoga Ȍłky; 
¶ ztǊłǘŀ pocitu dobǊŞho ƳƝǎǘŀ ve Ǒƪole ze strany uőitele a/nebo Ȍłka 

(napǌΦ ŎƝǘƝ se odƳƝǘłƴ, vyluőovłƴ apod.); 

¶ pǌƝƭƛǑ  osobnƝ   vztahy  uőƛǘŜƭŜ  s Ȍłky;  ǑƛƪanuƧƝŎƝ  chƻǾłnƝ  ze   strany 
pedagoga vǻőƛ nŠƪterŞƳǳ z Ȍłƪǻ 



  

tyN[hI! 3: PǌƝƳŞ ŀ ƴŜǇǌƝƳŞ varovƴŞ ǎigƴłly ǑikanovłƴƝ 
 

PǌƝmŞ varovnŞ signłly ǑikanoǾłnƝ mohou bȇǘ napǌ.: 

¶ posmŠǑnŞ poznłƳƪȅ na adresu Ȍłka, pokoǌuƧƝŎƝ pǌŜȊdƝvka, nadłǾƪy, ponƛȌoǾłnƝΣ hrubŞ ȌŜǊǘȅ na jeho 
ǵőŜǘΤ ǵőŜǘ napǌΦ z Řǻvodu etnicity, sexułƭnƝ orientace, nłboȌŜnǎƪŞho vyznłnƝ apod.; 
¶ kritika Ȍłka, vȇtky na jeho adresu, zejm. pronłǑenŞ nepǌłǘŜlskȇm, nenłǾistƴȇm, pohrdavȇm tƽnem; 
¶ nłtlak nŀ Ȍłka, aby dłǾŀƭ ǾŠŎnŞ nebo penŠȌnƝ dary ǑƛƪanuƧƝŎƝƳǳ nebo za nŠƧ platil; 
¶ pǌƝƪazy, kǘŜǊŞ Ȍłƪ dostłǾł od jiƴȇch spoluȌłkǻ, zŜƧƳŞna pronłǑŜnŞ panƻǾŀőƴȇm tƽnem; 
¶ skuǘŜőƴost, Ȍe se Ȍłƪ podǌƛȊuje ponƛȌuƧƝŎƝƳ a panovaőƴȇm pǌƝƪazǻm spoluȌłkǻ; 
¶ nłtlak nŀ Ȍłka k vykonłǾłnƝ ƴŜƳƻǊłƭnƝŎƘ ŀȌ trestƴȇch őƛnǻ őƛ ƪ nucenƝ spolǳǵőŀǎǘƛ na nich; 
¶ honŠnƝΣ strkłnƝΣ ǑǙƻuchłnƝΣ rłny, kopłnƝΣ ktŜǊŞ tǌŜba nejsou zǾƭłǑǙ silnŞΣ 

ale je nłpadnŞΣ Ȍe je obŠǙ neopƭłŎƝΤ 
¶ ǊǾŀőky, v nƛŎƘȌ jeden z ǵőastnƝƪǻ je zǌŜǘŜƭƴŠ slabǑƝ a snaȌƝ se uniknout; 
¶ Ȍłk se snaȌƝ bǊłnit cestou zvȇǑenŞ agrese, podǊłȌdŠnosti, odmlouǾłnƝ uőƛǘŜƭǻm apod. 

 
NeǇǌƝmŞ varovnŞ signłƭȅ ǑikanoǾłnƝ mohou bȇǘ naǇǌ.: 

¶ Ȍłk je o pǌŜǎǘłvkłch őasto osamoceƴȇ, ostatnƝ o nŠƧ nejeǾƝ złjem, nŜƳł kaƳŀǊłdy; 
¶ pǌƛ ǘȇmovȇch sportech ōȇǾł jedinec volen do druȌǎǘǾŀ mezi poslednƝƳi; 
¶ pǌƛ pǌŜǎǘłvkłch vyhledłǾł bƭƝzkost uőƛǘŜƭǻ; 
¶ mł-li Ȍłƪ promluvit pǌŜŘ tǌƝdou, je nejistȇ, ustraǑŜƴȇ; 
¶ ǇǻsobƝ smutnŠΣ nŜǑǙastnŠΣ stƝsnŠnŠΣ mƝǾł bƭƝȊƪƻ k pƭłőƛΤ 
¶ stłǾł se uzavǌeƴȇm; 
¶ jeho ǑƪƻƭnƝ prospŠŎƘ se nŠƪdy nłhle a nevysvŠǘƭƛǘelnŠ zhorǑǳje; 
¶ jeho ǾŠŎƛ jsou pƻǑƪozenŞ nebo znŜőƛǑǘŠnŞΣ pǌƝpadnŠ rozhłȊŜnŞΤ 
¶ zaǑpinŠnȇ nebo pƻǑƪozenȇ oŘŠǾΤ 
¶ stłle postrłŘł nŠƧaƪŞ svŞ vŠŎi; 
¶ odƳƝǘł vysǾŠǘƭƛǘ pƻǑƪozenƝ a ztrłty ǾŠŎƝ nebo pouȌƝǾł nepravdŠpodobnŞ vȇmluvy; 
¶ ƳŠnƝ svoji pravidelnou cestu do Ǒƪƻƭȅ a ze Ǒƪƻƭy; 
¶ zaőƝƴł vyhledłǾŀǘ Řǻvody pro absenci ve Ǒƪƻle; 
¶ odǌŜniny, modǌƛny, ǑƪǊłōance nebo ǌŜȊnŞ Ǌłny, kǘŜǊŞ nedovede uspokojivŠ vysvŠǘƭƛǘΦ 

 
ZłƪonnƝ złǎǘupci Ȍłƪǻ by si mŠƭƛ vǑƝmat ǇǌedŜǾǑƝm tŠchto moȌnȇch signłƭǻ ǑƛƪŀnoǾłnƝΥ 
¶ za dƝǘŠǘŜƳ nepǌƛŎƘłzŜƧƝ doƳǻ spoluȌłci nebo jinƝ kamarłŘi; 
¶ dƝǘŠ nŜƳł kaƳŀǊłda, s nƝƳȌ by tǊłǾƛƭƻ volnȇ őas, s nƝƳȌ by si telefonovalo apod.; 
¶ dƝǘŠ nenƝ zǾłno na nłǾǑǘŠvu k jiƴȇm dŠǘŜƳΤ 
¶ nechuǙ dƝǘŠǘŜ ƧƝǘ Ǌłno do Ǒƪoly (ȊǾƭłǑǘŠ kdyȌ dǌƝǾŜ mŠƭƻ dƝǘŠ Ǒƪolu Ǌłdo). 5ƝǘŠ odklłŘł odchod z domova, 

pǌƝpadnŠ je na nŠƳ moȌƴo pozorovat i strach; 
¶ ztǊłǘŀ chuti k ƧƝdlu; 
¶ dƝǘŠ nechodƝ do Ǒƪƻƭȅ a ze Ǒƪƻƭȅ nejkǊŀǘǑƝ cestou, pǌƝpadnŠ stǌƝdł rǻznŞ cesty, proǎƝ o odvoz autem; 
¶ dƝǘŠ chodƝ doƳǻ ze Ǒƪƻƭȅ hladƻǾŞ (agresoǌi mu berou sǾŀőƛnu nebo penƝȊŜ nŀ ǎǾŀőƛnu); 
¶ uǎƝnł s pƭłőem, Ƴł neklidnȇ spłnek, kǌƛőƝ ze snu, napǌΦ "Nechte ƳŠ!"; 
¶ dƝǘŠ ztǊłŎƝ Ȋłjem o uőŜnƝ a schopnost souǎǘǌŜdit se na nŠΤ 
¶ dƝǘŠ ōȇǾł doma smutnŞ őƛ ŀpaǘƛŎƪŞ nebo se objevuƧƝ vȇkyvy nłƭad; 
¶ ȊƳƝƴky o moȌƴŞ sebeǾǊŀȌŘŠ; 
¶ odƳƝǘł ǎǾŠǌƛǘ se s tƝm, co ho tǊłpƝΤ 
¶ dƝǘŠ ȌłŘł o penƝze, pǌƛőŜƳȌ udłǾł neǾŠǊohodnŞ dǻvody (napǌƝƪƭad opakovanŠ ǌƝƪł, Ȍe je ztratilo), pǌƝpadnŠ 

doma krade penƝȊŜΤ 
¶ dƝǘŠ nłpadnŠ őasto hƭłǎƝ ztrłtu osobnƝŎƘ ǾŠŎƝΤ 
¶ dƝǘŠ je neobvykle, neőekanŠ agresivnƝ k sourozencǻm nebo jiƴȇm dŠǘŜƳΣ projevuje i zlobu vǻőƛ rodƛőǻƳΤ 
¶ dƝǘŠ si stŠȌuje na neuǊőƛǘŞ bolesti bǌƛŎƘŀ nebo hlavy, moȌƴł Ǌłno zǾǊŀŎƝΣ snaȌƝ se Ȋǻstat doma; 
ǎǾŞ zdravotnƝ obǘƝȌe mǻȌŜ pǌŜhłnŠǘΣ pǌƝpadnŠ i simulovat (manipulace s teplomŠǊem apod.); 
¶ dƝǘŠ se vȅƘȇōł dochłzce do Ǒƪƻƭy; 

¶ dƝǘŠ se zdǊȌuje doma vƝŎŜΣ nŜȌ ƳŠƭƻ ve zvyku. 
tyNLOHA 4: DoporuőŜƴŞ ȊƴŠƴƝ ǘŜȄǘǻ ve ǑƪolnƝm ǌłŘǳ pro problematiku ǑƛkaƴƻǾłƴƝ



  

~ƪoƭƴƝ ǌłŘ όŘłƭŜ ~yύ mł Řle ǇǌƝǎƭǳǑƴȇŎƘ ǇǌŜŘǇƛǎǻ όȊłƪoƴ őΦ 561/2004 Sb., o ǇǌeŘǑƪoƭƴƝm, ȊłƪƭŀŘƴƝm, 
ǎǘǌŜŘƴƝm, vyǑǑƝm odbornŞm a jinŞƳ vȊŘŠƭłvłƴƝ (Ǒƪƻƭǎƪȇ Ȋłkon), vŜ ȊƴŠƴƝ pozdŠƧǑƝŎƘ ǇǌŜŘǇƛǎǻύ sǾŞ 
ȊłƪoƴƴŞ ƴłƭŜȌƛǘƻǎǘƛ a je ǊƻȊŘŠƭŜƴ do danȇch kapitol. Text, tȇƪŀƧƝŎƝ se oblasti prevence, ōŜȊǇŜőƴŞho 
proǎǘǌŜŘƝΣ rizikovŞho chovłƴƝ ŀǘŘΦ ǎŜ objevuje, resp. ƳǻȌŜ objevit prakticky ve vǑŜch kapitoƭłŎh: 

 

¶ PǊłǾŀ    a    povinnoǎǘƛ    Ȍłkǻ    a    jejich    Ȋłkonnȇch   ȊłǎǘǳǇŎǻ    ve    Ǒkole   a   podrobnosti o 
pravidlech vȊłƧemnȇch vzǘŀƘǻ ǎ pedagogicƪȇmi pracovƴƝky 

¶ Provoz a vƴƛǘǌƴƝ ǊŜȌim Ǒkoly 
¶ PodmƝƴky  ȊŀƧƛǑǘŠnƝ  ōŜȊǇŜőƴosti  a  ochrany  ȊŘǊŀǾƝ  ŘŠtƝ  (velmi  doōǌŜ  poǇǎłƴƻ  v publikaci: 

Miovskȇ, M. a kol. (2012). błvrh doporuőŜƴŞ struktury MPP prevence rizikoǾŞƘƻ chovłnƝ 
pro ½~ (3. kapitola). Praha: Klinika adiktologie 1. LF UK) 

¶ PodmƝƴky ȊŀŎƘłȊŜƴƝ ǎ majetkem Ǒkoly nebo ǑkolskŞƘƻ ȊŀǌƝȊŜƴƝ ȊŜ ǎǘǊŀƴȅ Ȍłƪǻ 

¶ Pravidla pro hodnocŜƴƝ ǾȇsƭŜŘƪǻ vȊŘŠƭłvłƴƝ Ȍłƪǻ 

¶ PodmƝƴky  ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ  ochrany  Ȍłƪǻ  ǇǌŜŘ  rizikovȇm  chovłƴƝm  a  ǇǌŜŘ  projevy  diskriminace, 
ƴŜǇǌłǘelstvƝ ƴŜbo ƴłǎƛƭƝ 

 
Pro     prevenci     a     ǌŜǑŜƴƝ     ǑƛƪŀƴovłƴƝ     doporuőujeme     vyǳȌƝǘ     dvŠ     z uvedenȇch     kapitol a 
pravidla pro hodnoŎŜƴƝ vȇǎƭŜŘƪǻ vȊŘŠƭłvłƴƝ Ȍłƪǻ (ƪƭŀǎƛŦƛƪŀőƴƝ ǌłŘύΦ 

 
 
1. Prłva a povinnosti Ȍłƪǻ a złƪonnȇŎh złǎǘǳǇcǻ 
Do tŞto kapitoly je moȌƴŞ rozvŞǎǘ stłvajƝŎƝ őƛ ǇǌƛŘŀǘ zcela noǾŞ body zmƛƶǳƧƝŎƝ prłva Ȍłƪǻ. PǌƝƪƭŀŘȅ 
konkrŞtƴƝƘƻ ǘextu: 

 

¶ VyƧŀŘǌƻvat svoboŘƴŠ svǻƧ ƴłȊor ve vǑŜŎƘ vŠcech, kteǊŞ se ho tȇƪŀƧƝΤ tento nłȊor mł bȇt 
vyƧłŘǌen adekvłǘƴƝ formouΣ ǇǌƛőemȌ tomuto mǳǎƝ bȇt vŠƴovłƴŀ Ǉaǘǌƛőƴł Ǉozornost. 
DƻǇƻǊǳőŜƴƝΥ  Specifikovat  zde  konkrŞǘƴƝ  osoby  dle  ǊŜłƭƛƝ  Ǒƪoly,  ke  kteǊȇm  lze  svŞ  ƴłzory 
smŠǌovat ς ƴŀǇǌΦ tǌƝŘƴƝ ǳőƛtŜƭΣ ǑkoƭƴƝ metodik prevenceΣ ǑkoƭƴƝ ǇǎȅŎholog aj. 

 

¶ .ȇǘ oŎƘǊłƴŠƴ Ǉǌed fyzicƪȇƳ nebo psychickȇƳ ƴłǎƛƭƝƳ ŀ nedbalȇm ȊŀŎƘłȊŜƴƝm. 
DƻǇƻǊǳőŜƴƝΥ  UvŞst  i  opaőƴȇ  pohled,  tj.  nikdo  neƳł  ǇǊłǾƻ  druhŞmu  ȌłŘƴȇm  ȊǇǻǎobem 
ǳōƭƛȌovat. 

 

¶ PoȌłŘŀǘ  o  pomoc  nebo  radu  kohokoli  z pracovƴƝƪǻ  Ǒƪoly  ς  pokud  se  Ȍłƪ  cƝǘƝ  v jakŞkoli 
nepohoŘŠ nebo Ƴł ƴŠƧaƪŞ ǘǊłǇŜƴƝΦ 
DƻǇƻǊǳőŜƴƝΥ  SoǳőŀǎƴŠ  ȊƳƝƴƛǘ  povinnost  pracovƴƝƪǻ  Ǒƪoly  ǾŠƴovat  tomu  vȌŘȅ  ƴłƭŜȌƛtou 
pozornost. 

 

Do povinnoǎǘƝ Ȍłƪǻ lze zakomponovat plƴŠƴƝ pravidel ǇƻǳȌƝǾłnƝ informaőnƝŎh komunikaőnƝch 
technologiƝ, internetu a mobilnƝch telefoƴǻ όōŠƘem vyuőovłƴƝ, o pǌeǎǘłvkłch, v prostoru Ǒƪoly). 
Zapomenout ǎŜ ƴŜǎƳƝ ƛ na stanovŜƴƝ postiƘǻ Ǉǌƛ nedodǊȌovłƴƝ ǘŠchto pravidel. 

 
 
2. PodmƝnky zajiǑǘŠnƝ ochrany Ȍłƪǻ Ǉǌed rizikovȇm chovłƴƝm a pǌed projevy diskriminace, 
nepǌłǘŜƭsǘǾƝ nebo nłsilƝ 

 

Do kapitoly je moȌƴŞ ǇǌŜǎnŠ konkretizovat pojem Ǒikana, vőΦ postoje Ǒkoly. Napǌ.: 
 

¶ Projevy  ǑƛƪŀƴƻvłƴƝ  mezi  Ȍłƪy,  tj.  ŦȅȊƛŎƪŞ  ƴłǎƛƭƝΣ  omezovłƴƝ  osoōƴƝ  svobody,  poƴƛȌovłƴƝ, 
ȊƴŜǳȌƝǾłƴƝ ƛƴŦormŀőƴƝŎƘ technoloƎƛƝ ƪ znevŀȌƻvłƴƝ Řǻǎǘojnosti apod., kterȇch by se dopoǳǑtŠƭ 
kdokoli vǻőƛ komukoli όȌłci i doǎǇŠƭƝύΣ jsou v prostorłŎƘ Ǒƪoly a Ǉǌƛ vǑech ǑkolƴƝŎƘ ŀƪŎƝŎƘ a 
aktiviǘłŎƘ ǇǌƝǎƴŠ zaƪłȊłƴȅ ŀ Ƨǎou poǾŀȌƻvłƴȅ za vłȌƴȇ ǇǌŜǎǘǳǇŜƪ ǇǊƻǘƛ ǑkoƭƴƝmu ǌłŘǳΦ 

 
DƻǇƻǊǳőŜƴƝΥ ½łrovŜƶ informovat o tom, ȌŜ v ǇǌƝǇŀŘŠ takovȇchto projevǻ chovłƴƝ postupuje Ǒkola 
dle  ŘŀƴŞƘƻ  ǑkoƭƴƝƘƻ  programu  proti  ǑƛƪŀƴƻvłƴƝ  (nebo  dle  vƴƛǘǌƴƝŎƘ  strategickȇch  dokumŜƴǘǻύΦ



  

±ȌŘȅ je svolłvłƴŀ vȇchoǾƴł komise, jsou informoǾłƴƛ ȊłƪoƴƴƝ ȊłǎǘǳǇŎƛ a dle platnȇch Ȋłkoƴǻ mł 
Ǒƪola ohlaǑoǾŀŎƝ povinnost vǻőƛ ƴŠkterȇm ŘŀƭǑƝm iƴǎǘƛǘǳŎƝƳ (jako je ƴŀǇǌΦ ƻǊƎłƴ soŎƛłƭƴŠ-prłvƴƝ ochrany 
dƝtŠte, Policie 2w apod.) 

 
 
3. Pravidla pro hodnocŜƴƝ vȇslŜŘƪǻ ǾzŘŠlłvłƴƝ Ȍłƪǻ (klasifikaőƴƝ ǌłŘύ 

 

Do pravidel pro hodnoceƴƝ ǾȇǎƭŜŘƪǻ vȊŘŠlłvłƴƝ Ȍłƪǻ (coby soǳőłǎǘƛ ǑkoƭƴƝho ǌłŘǳύ je moȌƴŞ ǎǇŜŎƛŦƛkovat, 
za co, tj. za jaƪŞ druhy ƴŜǎǇǊłǾƴŞho, netolerovanŞƘƻ őƛ ƴŜǇǌƛƧŀtelnŞƘƻ chovłƴƝ ǳŘŠƭǳƧŜ Ǒƪola  ǇǌƝǎƭǳǑƴł  
Ǿȇchovƴł  oǇŀǘǌŜƴƝΦ  ±ȇőet  mǻȌŜ  bȇt velmi  konkrŞǘƴƝ  nebo  obŜŎƴŠƧǑƝΦ  DopoǊǳőǳje se vƝce co 
nejkonkrŞǘƴŠƧǑƝ popis. 

 

DƻǇƻǊǳőŜƴƝΥ  Je  lŞǇŜ  si  nechat  prostor  pro  rozhodovłƴƝ  o  vȇchovnȇch  opatǌŜƴƝŎƘ  v konkrŞtƴƝŎƘ 
ǇǌƝǇŀŘŜŎƘΦ 

 

PǌƝƪƭŀŘ ȊƴŠƴƝΥ 
 

Za ƘǊǳōŞ poǊǳǑŜƴƝ ǑƪoƭƴƝƘƻ ǌłŘǳ Ƨǎou povŀȌovłny projevy ǑƛkanovłƴƝΣ tj. ŎƝƭŜƴŞ a opakovŀƴŞ ǳōƭƛȌǳƧƝŎƝ 
agresivƴƝ ǵtoky. StŜƧƴŠ tak sem mohou Ǉŀǘǌit i mƝǊƴŞ formy psychickŞho ǵǘƭaku, ktŜǊŞ byly ƧƛȌ ŘǌƝve 
proƪłȊłƴȅ ŀ Ȋƴƻvu se opakǳƧƝΦ 

 
O  konkrŞtnƝm  vȇchovnŞm  oǇŀǘǌŜƴƝ  rozhoduje  ǌŜŘitel  Ǒƪoly  po  proƧŜŘƴłƴƝ  ve  vȇchovƴŞ  komisi a 
pedagogickŞ radŠΦ ± ǵǾahu ǇǌƛǇŀŘł napoƳŜƴǳǘƝΣ dǻǘƪŀ ǘǌƝŘƴƝƘƻ ǳőƛǘŜle όǇǌƝǇaŘƴŠ ǳőƛǘŜƭŜ odboǊƴŞ 
Ǿȇchovy  na  sǘǌŜŘƴƝ  Ǒkole,  ǎǘǌŜŘƴƝm  odbornŞm  ǳőiƭƛǑǘƛύΣ  Řǻǘƪŀ  ǌeditele  Ǒkoly,  ǇǌƝǇΦ  podmƝnŠƴŞ 
vyloǳőŜƴƝ ŀ vylouőŜƴƝ ȊŜ Ǒƪoly.



  

tyNLOHA 5Υ ~ƪolƴƝ program prƻǘƛ ǑikanovłƴƝ 
 
 
VytvłǌŜƴƝ ǑkoƭƴƝƘƻ programu proti ǑƛƪŀnovłƴƝ je dlouhodoōȇ a ǘǊǾŀƭȇ proces. ¦ǊőǳƧƝ ho dva znaky ς 
celoǑkoƭƴƝ roȊƳŠǊ a zaƳŠǌŜƴƝ ƴŀ ǎǇŜŎƛŦƛckou prevenci. Aby Ǒkola Ȍłky ǵőƛƴƴŠ ŎƘǊłƴƛƭŀ ǇǌŜŘ ǑƛƪŀƴƻvłƴƝm, 
zapoƧƝ vǑechny pedagogicƪŞ pracovƴƝky.   ZamŠǌŜƴƝ na specifickou prevenci vypovƝŘłΣ ȌŜ se program 
ǾŠƴǳƧŜ ǾȇhǊŀŘƴŠ ǌŜǑŜƴƝ Ǒƛƪŀƴy, a to proǎǘǌŜŘƴƛctvƝm specifickŞ ǇǊƛƳłǊƴƝ prevence a prevence 
sekǳƴŘłǊƴƝΦ 

 
hōŜŎƴł ǎtruktura 13 komponent ve ǑkolnƝm programǳ ǇǊƻǘƛ ǑƛƪŀƴovłƴƝ mł ǳƴƛvŜǊȊłƭƴƝ ŎƘŀǊŀƪǘer a lze ji 
poǳȌƝǘ jako jŜŘƴƻǘƝŎƝ princip i pro ostaǘƴƝ rizikoǾŞ ŎƘovłƴƝΣ a tak vytvoǌƛǘ integrovanȇ, ucelenȇ ǇǊŜventivƴƝ 
proƎǊŀƳ Ǒkoly. 

 
~ƪoƭƴƝ ǇǊogram proti ǑƛƪŀnovłƴƝ mł 13 komponent (hƭŀǾƴƝŎƘ soǳőłǎǘƝ): 

1. zmapovłƴƝ situace ς analȇza a evaluace όǇǌŜŘ a po zavŜŘŜƴƝ programu őƛ oǇŀǘǌŜƴƝ a takŞ 
v jeho ǇǊǻōŠƘǳύΤ 

2. motivovłƴƝ ǇŜŘŀƎoƎǻ Ǉro zmŠƴǳΤ 
3. spoleőƴŞ vȊŘŠƭłvłƴƝ ŀ supervize vǑŜŎƘ pedagoƎǻΤ 
4. ǳȌǑƝ ǊŜŀƭƛȊŀőƴƝ ǘȇƳ όȊłstupce ǾŜŘŜƴƝ - ƴŜƧƭŞpe ǌŜŘƛtel, złǎǘǳǇŎƛ ǘǌƝŘƴƝŎƘ ǳőƛǘŜƭǻ z 1. a 2. ǎǘǳǇƴŠΣ 
ȊłǎǘǳǇŎŜ ŘǊǳȌƛƴy, ǑkoƭƴƝ metodik prevence, vȇchovƴȇ poradce, ǑkoƭƴƝ Ǉǎycholog atd.); 

5.   spoleőnȇ posǘǳǇ Ǉǌƛ ǌŜǑŜƴƝ ǑƛƪŀƴƻvłƴƝ όviz PǌƝloƘŀ őΦ 6); 
6.   ǇǊƛƳłǊƴƝ ǇǊevence Ǿ ǘǌƝŘƴƝch hoŘƛƴłŎƘΤ 
7.   ǇǊƛƳłǊƴƝ ǇǊevence ve Ǿȇuce; 
8.   ǇǊƛƳłǊƴƝ ǇǊevence ve ǑkolnƝŎƘ ƛ mimoǑkoƭƴƝŎƘ ǇǊƻƎǊamech mimo vyuőovłƴƝ; 
9.   oŎƘǊŀƴƴȇ rŜȌƛƳ (ǑkoƭƴƝ ǌłŘΣ doƘƭŜŘȅ ǳőƛǘŜƭǻ); 
10. ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ s roŘƛőƛ (vhoŘƴȇ ȊǇǻǎob seȊƴłmŜƴƝ ǎ preveƴŎƝ ŀ ǌeǑŜƴƝƳ Ǒƛkany ve ǑkoleΣ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ 

na webovȇch strłƴƪłŎƘΣ pomƻŎƝ ƛƴŦormativƴƝƘƻ Řopisu a Ǉǌƛ ǘǌƝŘƴƝŎƘ ǎŎƘǻȊƪłŎƘ); 
11. ǑƪoƭƴƝ poradenskŞ ǎƭǳȌōy; 
12. ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ se specializovanȇƳƛ ȊŀǌƝȊŜƴƝmi; 
13. vztahy se Ǒkolami v okoƭƝ (domluva ǌediteƭǻ na spoluǇǊłŎƛ Ǉǌƛ ǌŜǑŜƴƝ Ǒƛƪŀny, kdy se ƧƝ ǵőŀǎǘƴƝ 
ȌłŎƛ Ȋ ǊǻȊƴȇŎƘ Ǒkol). 

 
 
 
 
Informace pro rodiőe o ǑkolnƝm programu proti ǑƛkanovłƴƝ 

 

±łȌŜƴƝ ǊoŘƛőe, 

 
ƴŀǑŜ Ǒƪola je ǇǌƝzƴƛǾŠ hodnocena jak rodiőovskou vŜǌŜƧnoǎǘƝΣ tak i 2Ŝǎkou ǑƪoƭƴƝ ƛƴǎǇŜƪŎƝΦ Velmi si 
toho vłȌƝme. NicmŞnŠ i ta ƴŜƧƭŜǇǑƝ Ǒkola nŜƴƝ zcela imǳƴƴƝ proti Ǿȇskytu ǑƛƪŀnovłƴƝΦ Proto chceme bȇt  
ǇǌƛǇǊŀveni  zachytit  pǌƝǇŀŘƴŞ  ǳōƭƛȌovłƴƝ  ǎƛƭƴŠƧǑƝch  ǎƭŀōǑƝƳ  hned  v poőłǘku  a  ǵőƛƴƴŠ  takƻǾŞ ōŜȊǇǊłǾƝ 
zastavit. S tƝmto złmŠrem jsme vytvoǌƛƭƛ program proti ǑƛƪŀnoǾłƴƝΦ Jeho ŘǻleȌƛtou souőłstƝ je 
spoluprłce ƴłǎ pedagogǻ s ±łmi - rodiői. ProsƝme ±łǎ proto o pomoc. Kdybyste ƳŠƭƛ podeȊǌŜƴƝ ői 
dokonce jistotu, Ȍe je VŀǑŜƳǳ dƝǘŠti ublƛȌovłƴƻΣ bezprostǌedƴŠ se na ƴłǎ obrŀǙǘŜ (na tǌƝdnƝho 
uőƛtele, ǑƪolnƝho metodika prevence ői ǌeditele Ǒƪoly). ±ȅǳȌƝǘ lze takŞ ƴŀǑƛ e-schǊłƴƪǳ ŘǻvŠǊy, kteǊł ƧŜ  
k dispozici  na  weboǾȇch  ǎǘǊłƴƪłŎƘ  Ǒkoly.  ±ŀǑƛ  informaci  budeme  brłǘ  velmi  vłȌƴŠ  a  situaci 
budeme odborƴŠ ŀ ōŜzpeőƴŠ ǌŜǑit. 

 
 
Zdroj: KolłǌΣ н011 

 
 
 

tyNLOHA 6: Postupy pro vyǑŜǘǌenƝ ŀ ǌeǑŜƴƝ Ǒikany



  

 

PrvnƝ pomoc pǌi poőłǘŜőƴƝ ǑikaƴŠΥ Krizovȇ ǎcŞƴłǌ pro Ǿȇbuch skupinovŞƘƻ ƴłsilƝ 
pǌi poƪǊƻőilŞ ǑikaƴŠΥ 

 
1. odhad złǾŀȌƴosti a formy Ǒƛƪany; 

2. rozhovor s tŠmi, ktŜǌƝ na ǑƛƪanƻǾłnƝ upozornili, 

a s obŠǙƳƛΤ 

3. nalezenƝ vhoŘƴȇch ǎǾŠdkǻ; 

4. individułƭnƝ rozhovory se sǾŠŘky (nepǌƝpustnŞ 

je  spƻƭŜőnŞ  vȅǑŜǘǌoǾłnƝ  agǊŜǎƻǊǻ  a  sǾŠdƪǻ 

a konfrontace obŠǘƛ s agresory); 

5. ochrana obŠǘƛΤ 

6. pǌŜdbŠȌnŞ vyhodnocenƝ a volba ze dvou typǻ 

rozhovoru: 

a)  rozhovor  s obŠǙmi  a  rozhovor  s agresory 

(smŠǌoǾłnƝ k metodŠ usƳƝǌenƝύΤ 

b)  rozhovor  s agresory  (sƳŠǌoǾłnƝ  k  metodŠ 

vnŠƧǑƝho nłtlaku); 

7. realizace vhodnŞ metody: 

a) metoda usmƝǌŜnƝΤ 

b) metoda vnŠjǑƝho nłtlaku (Ǿȇchovnȇ pohovor 

nebo  vȇchovnł  komise  s agresorem  a  jeho 

rodƛőƛύΤ 

8. ǘǌƝdnƝ hodina: 

a) efekt metody uǎƳƝǌenƝΤ 

b) oznłƳŜnƝ potrestłƴƝ agresorǻ; 

9. rozhovor s rodƛőƛ obŠǘƛΤ 

10.   ǘǌƝdnƝ scƘǻzka; 

11.   pǊłŎŜ s celou tǌƝdou. 

 
A. PrvnƝ (alarmuƧƝcƝύ kroky pomoci 

1. ȊǾƭłdnuǘƝ vlastnƝho Ǒƻƪǳ ς bleskoǾȇ odhad 

złvaȌƴosti a formy Ǒikany; 

2. bezproǎǘǌednƝ złŎhrana obŠǘƛΣ zastavenƝ 

skupinƻǾŞho nłǎƛƭƝ 

B. tǌƝǇǊŀǾŀ podmƝƴŜƪ pro vyǑetǌƻǾłƴƝ 

3. zaƭŀǊƳƻǾłni pedagoƎǻ na poschodƝ 

a inŦƻǊƳƻǾłnƝ vedenƝ Ǒƪoly; 

4. zabǊłnŠnƝ domluǾŠ nŀ ƪǌƛǾŞ skupinƻǾŞ 

vȇǇƻǾŠdi; 

5. pƻƪǊŀőuƧƝŎƝ pomoc obŠǘƛ όǇǌƛvƻƭłnƝ ƭŞƪaǌŜύΤ 

6. oznłƳŜnƝ na policii, paralelnŠ ς nŀǾłzłnƝ 

kontaktu se specialistou nŀ ǑikanƻǾłnƝΣ 

informace rodƛőǻƳ 

C. ±ȅǑeǘǌƻvłnƝ 

7. rozhovor s obŠǘƝ a inŦƻǊƳłtory; 

8. nalezenƝ nejslabǑƝŎƘ őƭłnkǻ, 

nespolupracuƧƝŎƝŎƘ sǾŠdkǻ; 

9. individułƭnƝΣ pǌƝpadnŠ konfrontaőnƝ 

rozhovory se sǾŠdky; 

10. rozhovor s agresory, pǌƝpadnŠ ƪonfrontace 

mezi agresory, nenƝ vhodnŞ ƪonfrontovat 

agresora (agresory) s obŠǘƝ (obŠǙƳƛύ 
D. błprava 

11. metoda vnŠƧǑƝho nłtlaku a zƳŠna konstelace 

skupiny. 

 
KomŜƴǘłǌ k jednotlivȇm krokǻm posǘǳǇǻ viz kniha Novł cesta k lŞőōŠ Ǒƛkany - Kolłǌ M. (2011)
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tyNLOHA 8: Vzor rozƘƻŘƴǳǘƝ o vylouőŜƴƝ Ȍłƪŀ 

 
V                dne 

 
2Φ ƧΦΥ 

 
PƻőŜǘ ǎǘǊŀƴΥ 

 
R O Z H O D N U T N 

 
yŜŘƛǘŜƭ Ǒkoly Χ. όǵǇƭƴȇ ƴłȊŜǾ a ǵŘŀƧŜ o Ǒkole) όŘłƭŜ jen αǑƪolaά) jako sprłvƴƝ orgłƴ ǇǌƝǎƭǳǑƴȇ podle Ϡ 
165 odst. 2 ǇƝsm. i) ve spoƧŜƴƝ s Ϡ 31 odst. 2 a 4 Ȋłkona őΦ 561/20004 Sb., ǇǌeŘǑƪoƭƴƝm, ȊłƪƭŀŘƴƝm, 
ǎǘǌŜŘƴƝm, vyǑǑƝm odbornŞm a jinŞm vȊŘŠƭłvłƴƝ (Ǒkolsƪȇ Ȋłkon), ve ȊƴŠƴƝ poȊŘŠƧǑƝŎƘ ǇǌŜŘǇƛǎǻΣ rozhodl v 
ǌƝzŜƴƝ o vylouőŜƴƝ Ȍłƪŀ/studenta Ǒƪoly pana Χ.. όǵǇƭƴŞ jmŞno a ƛŘŜƴǘƛŦƛƪŀőƴƝ ǵŘŀƧŜ dle Ϡ 37 odst. 2 
ǎǇǊłvƴƝƘƻ ǌłŘǳΣ uvedŜƴƝ ǘǌƝdy, kterou navǑtŠvuje) zahłƧŜƴŞm dne, neboǙΧ. (poǇƛǎ ƧŜŘƴłƴƝΣ ǇǊƻ kterŞ ōylo 
ȊŀƘłƧŜno ǌƝȊŜƴƝ o vyloǳőŜƴƝ Ȍłƪŀ ȊŜ Ǒkoly, a to vymezenƝm: kdy, kde, jak, proő apod.) 

 
t a k t o : 

 
pan/ǇŀƴƝ ΧΧ se vyƭǳőǳƧŜ ze Ǒkoly, ǇǌiőemȌ ǇǌŜǎǘłvł bȇt Ȍłƪem/studentem Ǒkoly dnem ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝm 
po dni nabyǘƝ ǇǊłvƴƝ moci tohoto rozhodnutƝ/dneƳΧ. (lze ǳǊőƛǘ poȊŘŠƧǑƝ Řŀǘum vyloǳőŜƴƝύΦ 

 
nebo 

 
pan/ǇŀƴƝ Χ.se podmƝƴŠƴŠ vyƭǳőǳƧŜ ze Ǒkoly a stanovuje se mu/ƧƝ dle Ϡ 31 odst. 2 ǑƪolskŞho Ȋłkona 
ȊƪǳǑŜōƴƝ Řƻōŀ v trvłƴƝ Χ. mŠǎƝŎǻ (maximłƭƴŠ 1н ƳŠsƝŎǻύΦ 

 
PǌƝǇŀŘƴŠ lze doplnit ǇǌŜŘbŠȌƴou vykonatelnost: 

 
DłƭŜ se ŘƭŜ Ϡ 85 odst. 2 ǇƝǎm. a) ǎǇǊłvƴƝho ǌłŘǳ vyƭǳőǳƧŜ odklŀŘƴȇ ǵőƛƴŜƪ odvoƭłƴƝ proti tomuto 
rozhoŘƴǳǘƝΣ ƴŜōoǙ to nalŞƘŀǾŠ vyȌŀŘǳƧŜ ǾŜǌŜƧnȇ ȊłƧem ƴŀΧ (veǌŜƧƴȇ ȊłƧem je tǌeba velmi pregnantnŠ 
popsat, dostateőƴŠ ǳǊőƛǘŠ a ǇǌŜǎvŠŘőivŠ odǻvodnit jeho existŜƴŎƛ ŀ ȊŜƧƳŞƴŀ ƴŀƭŞƘŀvost jeho ochrany, 
ƪǘŜǊŞ mł bȇt dosaȌeno tƝmto rozhoŘƴǳǘƝƳ ς bude velmi nepravdŠǇodoōƴŞ toto nejen tvrdit, natoȌ 
proƪłȊŀǘ ς dopoǊǳőǳƧŜ se jen vȇjimŜőƴŠύΦ 

 
hŘǻvodnŠƴƝΥ 

 
PǌŜǎƴŠ Ǉopsat, jak bylo ǌƝȊŜƴƝ ȊŀƘłƧŜƴo, vedeno, kdo ƧŜ ǵőŀǎǘƴƝk ǌƝzŜƴƝΣ Ƨŀƪȇm jŜŘƴłƴƝƳ naplnil podmƝƴky 
pro vylouőŜƴƝ nebo podmƝƴŠƴŞ ǾylouőŜƴƝ dle Ϡ 31 odst. н ǑkoƭǎƪŞho złkona (kdy, kde, jak, proő apod.). 

 
MǳǎƝ bȇt uvedena ƭƘǻǘŀΣ kdy se ǌŜŘƛtel Ǒkoly o jedƴłƴƝ dozvŠŘŠƭ a kdy k jedƴłƴƝ doǑƭo, aby bylo 
moȌƴŞ posoudit bŠƘ ƭƘǻǘ k vyŘłƴƝ ǊozhoŘƴǳǘƝ dle Ϡ 31 odst. 4 ǑkoƭǎƪŞho złkona (2 mŠǎƝce subjektivƴƝ 
ƭƘǻǘŀ a 1 rok objektivƴƝ ƭƘǻta, s Ǿȇjimkou trestnŞƘƻ őinu). 

 
{ƻǳőŀǎƴŠ  bude  ƴǳǘƴŞ  uǾŞǎt,  na  ȊłƪƭŀdŠ  jakȇch  dǻƪŀȊǻ  ǎǇǊłvƴƝ  oǊƎłƴ  rozhodl,  jak  se  vypoǌłŘŀƭ ǎ 
tvrzŜƴƝƳ ǵőŀǎǘƴƝƪǻ ǌƝȊŜƴƝ apod.



  

PouőŜƴƝΥ 

 
Proti tomuto rozhoŘƴǳǘƝ ǎŜ ŘƭŜ Ϡ 81 odst. 1 ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ǌłŘǳ ƭȊŜ odvolat, a to ŘƭŜ Ϡ 83 odst. 1 sprłvƴƝho 
ǌłŘǳ do 15 Řƴǻ ode dne jeho oznłmŜƴƝΦ OdvoƭłƴƝ se poŘłvł u ǌeditele Ǒkoly a dle Ϡ 183 oŘǎǘΦ п ǑƪolskŞho 
Ȋłkona o nŠm rozhoduje Krajsƪȇ ǵǌŀdΧΧ 

 

 
 

ǌŜŘitel Ǒkoly 

otisk ǊŀȊƝǘƪŀ 

RoȊŘŠlovƴƝk: 

 
1. ǵőŀǎǘƴƝƪ  ǌƝzŜƴƝ  a  prłvƴƝ  ȊłǎǘǳǇŎŜ  ς  dle  vŠku  a  svŞǇǊłvnosti  Ȍłƪa/studenta.  V  ǇǌƝǇŀŘŠ 
nezletƛƭŞƘƻ Ȍłƪŀ vȌŘȅ doruőovat ǇǊłǾƴƝmǳ ȊłǎǘǳǇŎƛ (even.t obŠma) ŀ Ȍłkovi dle rozsahu svŞǇǊłvnosti. 

 
2.          spis 

 
Vypraveno dne: 

 

2/ PŢsoben² ġkoln² psycholoģky na ġkole 

v r§mci syst®mov®ho projektu RAMPS ï VIP III. financovan®ho z EvropskĨch 

soci§ln²ch fondŢ a st§tn²ho rozpoļtu Ļesk® republiky. Ļinnost ġkoln²ho psychologa ve ġkole je 

samostatn§ poradensk§ ļinnost, kter§ nen² pŚ²mou souļ§st² vzdŊl§vac² ļinnosti ġkoly. Jedn§ se o 

komplexn² sluģbu ģ§kŢm, jejich z§konnĨm z§stupcŢm a pedagogŢm, kter§ vych§z² ze 

standardn²ch ļinnost² vymezenĨch ve vyhl§ġce ļ. 72/2005 Sb., o poskytov§n² poradenskĨch 

sluģeb ve ġkol§ch a ġkolskĨch poradenskĨch zaŚ²zen²ch. 

Ġkoln² psycholog v r§mci sv®ho pŢsoben² na ġkole: 

¶ Spolupracuje s uļiteli pŚi vyhled§v§n² ģ§kŢ se speci§ln²mi vzdŊl§vac²mi potŚebami a 

ģ§kŢ mimoŚ§dnŊ nadanĨch 

¶ Pod²l² se na tŚ²dnickĨch hodin§ch ve spolupr§ci s tŚ²dn²m uļitelem 

¶ Poskytuje ¼vodn² poradenskou konzultaci d²tŊti, kter® ho samo vyhled§ 

¶ Poskytuje krizovou intervenci d²tŊti, kter® se octne v psychicky mimoŚ§dnŊ n§roļn® 

situaci 

¶ Vytv§Ś² podm²nky k maxim§ln²mu vyuģit² potenci§lu d²tŊte 



  

¶ Prov§d² opatŚen² k pos²len² pozitivn² atmosf®ry ve ġkole 

¶ Prov§d² anonymn² anketn² ġetŚen² a prŢzkumy ve ġkole (vztah ģ§kŢ k vyuļovac²m 

pŚedmŊtŢm, vĨskyt soci§lnŊ patologickĨch jevŢ apod.) a konzultuje zjiġtŊn® ¼daje 

s veden²m ġkoly, vĨchovnĨm poradcem, ġkoln²m metodikem prevence, tŚ²dn²m uļitelem, 

pŚi dŢsledn®m zachov§v§n² anonymity jednotlivĨch ģ§kŢ, kteŚ² se ġetŚen² a prŢzkumŢ 

¼ļastnili 

¶ Informuje z§konn® z§stupce na tŚ²dn²ch schŢzk§ch, ļi mimoŚ§dnĨm p²semnĨm sdŊlen²m 

o vĨsledc²ch anonymn²ch anketn²ch ġetŚen² a prŢzkumech 

¶ Pod²l² se na tvorbŊ a realizaci Minim§ln²ho preventivn²ho programu ġkoly 

 

V pŚ²padnŊ opakovan® p®ļe (terapeutick® veden², kari®rov® poradenstv², sociometrick§ anketa), 

atp. bude ģ§kovi pro jeho z§konn® z§stupce dodateļnŊ pŚed§n k podpisu tzv. InformovanĨ 

souhlas s ļinnost² ġkoln²ho psychologa. 

Mezi nab²zen® sluģby ģ§kŢm a rodiļŢm patŚ²: 

¶ individu§ln² poradenstv² pro ģ§ky v oblasti vĨukovĨch pot²ģ² a vztahov® 

problematiky 

¶ konzultace s rodiļi (z§konnĨmi z§stupci) ģ§kŢ pŚi vĨukovĨch a vĨchovnĨch 

probl®mech 

¶ krizov§ intervence 

¶ depist§ģ vĨchovnĨch a vĨukovĨch pot²ģ² 

¶ sociometrick§ ġetŚen² 

¶ p®ļe o integrovan® ģ§ky 

¶ kari®rov® poradenstv² 

¶ zjiġŠov§n² soci§ln²ho klimatu ve tŚ²dŊ, podpora spolupr§ce tŚ²dy a tŚ²dn²ho uļitele 

¶ osvŊtov§ ļinnost, pŚedn§ġky, besedy 



  

¶ spolu¼ļast na z§pisech do 1. tŚ²d 

¶ koordinace poradenskĨch sluģeb mimo ġkolu a spolupr§ce se ġkolskĨmi 

poradenskĨmi zaŚ²zen²mi, zdravotnickĨmi a dalġ²mi zaŚ²zen²mi 

 

Na webovĨch str§nk§ch ġkoly pod odkazem Ġkoln² poradensk® pracoviġtŊ najdete 

podrobnŊjġ² informace o nab²zenĨch sluģb§ch, kontakt i konzultaļn² hodiny. 

Uveden® sluģby ġkoln²ho psychologa jsou zdarma. 

 

 

 

 

 

 


